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la inflacion parece haberse estabilizado, algunos indicadores muestran
sos sintomas recesivos que deben ser afrontados. La falta de liquidez, el

La eccitomia cerrd el afio 2011 con un crecimiento del 6,5%.

desempleo y la baja en los niveles de consumo fueron los factores més preocupantes para

el pais

durante el 2011, mientras las cifras evidencian que el Gobierno intenta recuperar

los nivgles anteriores promoviendo la circulacion de los ahorros.

La evolucion del indice de Volumen Industrial (IVI), que mide todo lo que se produjo en
el pais, muestra que el afio 2011, las fabricas produjeron apenas 7% mas que el afio
pasado. En diciembre de 2010, el IVI se ubicé en 150,60 puntos y a diciembre 2011

apenas

subi6 a 161,26.

El bajo crecimiento del IVI significa que “la industria no invirti6 mas recursos para
generar empleo ni para aumentar su produccién”. “Esto explica por qué las

import:

aciones han crecido, pues el consumo ha estado empujado por los recursos

publicos inyectados a la economia”.

Durante el 2011, Ecuador registr6 una inflacién de 5,41%, es decir, en ese porcentaje se
incrementaron los precios de los productos para los consumidores finales.

Segun

el altimo reporte del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), en

diciembre, el sector de alimentos y bebidas fue el que mayor elevacion de precios

registro.

Los ingresos promedios de las familias, en cambio, pasaron de 448,6 dolares a 492,80
délares. Es decir, la brecha todavia existe y es de 13,90%, que implican 77,55 ddlares,

con relacion al precio de la canasta basica. (
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Jdo laboral.- Segin la Gltima encuesta oficial, durante el 2011 el indice de
leo cay6 de 7% en el primer trimestre del afio a 5,5% en el tercer trimestre (que
ltimo dato oficial). Esto significaria que en la actualidad, en el pais existen
111 ocupados plenos (incluye formal e informal) y 244.039 desocupados.

Con la creacién de una nueva arquitectura financiera se obtendrd un manejo fiscal
transpgrente y agil, que reducira la incertidumbre de la economia y permita relanzar la
iniciativa privada, en apuestas de largo plazo. :

METAS Y OBIJETIVOS PREVISTOS, GRADO DE CUMPLIMIENTO
ALCANZADO

etas previstas para el afio 2011 se concretaron a pesar de las dificultades

encontradas a lo largo del afio, se logr6 concretar varios proyectos e iniciar la
negociacion de otros. ~

DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Duran

e el afio 2011 hemos acatado fielmente las directrices y disposiciones del

Estatuto de Constitucion de la Compaiiia, que en todos los casos estuvieron orientados a
obtener un espacio en el mercado nacional e internacional, la empresa ha buscado ser
altamente competitiva y productiva, garantizando la permanencia en el mercado y el
crecimiento de manera organizada, estructurada y sistematizada para cumplir con los
objetivos y metas que se ha propuesto. Ha logrado el sostenimiento de las operaciones
en épocas de crisis, presentando a nuestros posibles clientes estandares de calidad,
servicﬁo y observancia de las disposiciones legales y estatutarias.
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Iministracién informa que los resultados de la Compaiiia durante el presente

han sido positivos, logrando una utilidad del ejercicio de USD 31.610,65 antes
Eespondientes apropiaciones de participacién de trabajadores, impuesto a la
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RECOMENDACIONES 'Y COMPROMISOS ANTE IA JUNTA PARA EL
EJERCICIO 2012.

La administracion recomienda las siguientes acciones para el afio 2012:

1.- Obtener clientes, a través de:

a. El mejoramiento contintio de nuestro sistema de mercadeo y comercializacion
estableciendo con certeza el tipo de clientes y el segmento de mercado a cubrir a
nivel nacional e internacional.

b. | Observar el mejor aprovechamiento de la capacidad instalada de la Compaiiia,
tomando en cuenta tiempos y movimientos de produccién, para optimizar la
misma, y obtener resultados de alta calidad y en menor tlempo mejorando la
absorcion de los costos fijos.

2.-  [mplementar nuevas politicas, procedimientos y controles que perrmtan mejorar
nuestros flujos de informacion contable y financiera, los mismos que deben ser
claros, confiables y a tiempo, que permitan tomar decisiones oportunas y
acertadas.

Agradezco la confianza que los sefiores Socios me dispensaron durante el afio 201 1,
tengo fa seguridad que con el apoyo de ustedes durante el afio 2012 se alcanzara los
objetivps y metas propuestos por la Administracion.

Atentamente,

(Hee

Gabriel Alvarez Hernandez
GERENTE GENERAL
ANYWAYBAC CIA.LTDA.

;R!;?FNDENCIA
JOMPANIAS

! 03 MAYD 2012

OPERADOR 4
—____QUulto

e et e e




