INFORME DE GERENCIA

Seiiores socios. el presente uene por ohjelo informar & ustedes sobre los hechos mas
importantes de la empresa VICENCIO & BRAIN CIA. LTDA.. ocurridos durante el
ejercicio economico del ano 2013

ADMINISTRATIVO

El afio 2013 la situacion economica v politica del pais si afecto a la empresa de manera
importante ocasionando disminucion en sus resultados. Si bien las ventas fueron algo
mayores al 2012 tuvimos un incrementa de costos al haber contratado 5 personas
adicionales gue soporien la fabor, tanto comerciales como para el equipo de seleccion.

Esta contratacion no generd Ins resultados esperados v los gastos [ueron en ciertos meses
mavores que los ingresos.

La ausencia parcial de mi persona por periodo de afectd notablemente la labor comercial.
va que al estar menor tiempo en la oficing intenté enfocarme en lo administrativo méas que
en comercializar los servicios de fa empresa 1o cual generd bajas en ventas,

Por otro lado nos vimos obligados a dur de baja varias cuentas incobrables que redujeron
considerablemente los resultadoes del afio.

Por otro lado, la Gerente de seleccitn se retiro de la empresa. generando un desajuste en esa
drea,

ECONOMICO
Dentro del aspecto economico podemos informar que la utilidad de la empresa fue de
3284.05 dalares.

El Activo Cormente fie de 53174363 dolures, 1in cuanto @ los activos fijos se adquirieron
algunos computadores v muebles para la oficing ¥ cerraron en $9795.41 v los activos
diferidos se amortizaron quedando un saldo de $93.82.

El pasivo corriente fue de §7472,52 v el de largo plazo fue de $184.84; el Pawrimonio fue de
$5966,75.

En el 2013 la empresa produje S168770.20: ventas gue a su ves generaron costos y gastos
por $165846.15: lo cual nos dio como resultado wna ulilidad de $3284,05 antes de
impuestos vy distribucion de yrilidudes.

La distribucion de la nulided obtenidu es 1z sieuiente:

UTILIDAD NETA § 3284.05
MENOS: 15% PARTICIPACION FIL Y TT. $ 492.61
IMPUESTO A LA RENTA S 1041.36

UTILIDAD LIQUIDA REPARTIBLE § 1777.08



Debo informar que Vicercio & Bran, a4 pesar de la disminucion de varios rubros se
encuentra en un procesu de alianzmiento v crecimiento v gue para mantenerlo se requiere
del esfuerzo y colaborucién e los socios v del personal que labora en esta empresa. a
quienes expreso mi agradecimiento par su participacion.

Para este afo 2014 realizareroos algunos cambios con el objetivo de generar mavores
ingresos a la empresa EI ral de los consultores sera integral v seran encargados de
comercializar los servicios de la empresa. usi como ejecutar los proyectos a ellos asignados.
Se contratard a una personz von perfil comereial v que tenga la capacidad de mancjar ln
compania g corta plazo.

Ademas se impulsara ¢l drea de consulioriy \ eapacitacion para que representen el mayor
porcentaje de ventas de la compania.

Se generaran varias estrulegias de Markeung para asegurar la presencia de la empresa en el
mercado,

Alentamente.

Jwocil)

Ing. Carla Morales V.
GERENTE
Quito, 12 de Marzo de 2074



