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INFORME DE GERENCIA

QUITO
Sefiores socios, el presente tiene por objeto informar a ustedes sobre los :
importantes de la empresa VICENCIO & BRAIN CIA. LTDA. ocumdos durante el
ejercicio econdémico del afio 2009.

ADMINISTRATIVO

En el afio 2009 a pesar de la incertidumbre social y politica en que se desenvolvio el pais, la
administraciéon de la empresa realizd grandes esfuerzos por abrirse mercado a pesar de la
tenaz competencia que existe en el servicio de capacitacion y calificacién de personal.

Para lograr una mejor cobertura de nuestras actividades, se ha dado impulso a fas visitas a
instituciones privadas cuyo desarrollo ha sido importante en las diferentes actividades
comerciales, industriales y de servicios. Sin embargo, a pesar la competencia y de ser
nuevos en iniciar estas actividades, 1a tesonera labor admmistrativa estd dando sus frutos y
esperamos cimentamnos en el mercado durante el 2010.

ECONOMICO
Dentro del aspecto econémico podemos informar que el capital en giro de la empresa crecio
en un 105,64% con relacion al 2008, pues de $7.300,98 del 2008 paso a $15.014,02 al
cierre del 2009.

El Activo Corriente crecid en 95% con relacion al 2008, debido a que las cuentas por
cobrar crecieron en 88,69% vy anticipos a proveedores (capacitador) en un ciento por ciento
pues su saldo fue de $4.539,00.

En cuanto a los activos fijos, se adquirieron muebles por $1.025,00 y computadores por
$525,00.

El pasivo corriente también crecié en 237,32% con relacion al 2008 por pagos pendientes a
proveedores y sueldos administrativos y demas beneficios sociales.

El Patrimonio disminuy6 significativamente en $3.532,23 producto de la pérdida del
gjercicio que fue de $5.142,92. Por lo que se recomienda activarie difiriéndolo para S afios.

Para terminar, la empresa se encuentra en un proceso de estudio del mercado a fin de
explotar nuevas areas dentro de la actividad que se desarroll6 en el 2009. Esto requiere del
esfuerzo y colaboracién de {os socios y del personal que labora en esta empresa, a quienes
expreso mi agradecimiento por su participacion.

Al informaries pongo a vuestra consideracién para el correspondiente analisis, sobre el cual
se deben emitir politicas a implementarse en el afio 2010.
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