LEGENDMOTOS B.A.

INFORME ANUAL DE LA ADMINISTRACION ANO 2013

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafifas, en mi
calidad de Gerente General de LEGENDMOTOS S.A., pongo a
consideracion el Informe Anual de la Gestién Financiera,
Administrativa y Operativa, liderada desde mi posicién, durante el
Ejercicio Econdmico del afio 2013.

ENTORNO ECONOMICO

La economlia ecuatoriana continué con un crecimiento del Producto
Interno Bruto durante el afic 2013 de un 4,5%, a pesar de que
disminuyé el porcentaje de crecimiento comparado al afio 2012
principalmente debido a |a baja en el sector petrolero y también se
cierra el afio con un déficit fiscal similar al de 2009, lo que
posiblemente afectara el desarrollo econémico del 2014.

A pesar de ello hubo liquidez en todos los sectores, lo que mantuvo el
nivel de consumo semejante al afio anterior.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Legendmotos S.A. con un manejo financiero equilibrado, un adecuado
programa de medios y estrategias de mercadeo cumplié con los
siguientes objetivos de:

INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

-Mantenimiento de la infraestructura exterior e interior, con trabajos
de pintura, nuevas instalaciones eléctricas y reparacion de ciertas
instalaciones sanitarias.

-Instalacién de sistema de aire acondicionado en el derea de Customer
Lounge.
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LEGENDMOTOS S.A.

-Adquisicién de aparatos eléctricos para el drea de cocina para
atencion a clientes y empleados.

-Colocacién de sistema de alarma con cdmaras de movimiento y audio
en todas las instalaciones.

-Instalacién de sensores de huellas dactilares, apertura y cierre de
todas las puertas.

-Importacién de herramientas especiales y maquinas de precisién para
las operaciones del taller.

-Puesta en marcha de una campafia organizada de medios sociales,
tanto con la Pagina Web como con Facebook.
FINANZAS

El trabajo del afio 2013 estuvo encaminado a cumplir con mejores
resultados financieros entre los que sobresalen:

-Incremento de ventas en un 63% en relacién al afio 2012

-Cancelacién de la cuarta linea de crédito que se mantenia en el
sistema financiero

-Manejo eficaz de los medios sociales alcanzado miles de seguidores
tanto en la Web como en la Fan Page de Facebook, lo que incrementé
el conocimiento de los productos y mayor diversificacién de clientes.

-Aporte de capital fresco por parte de los accionistas para evitar la
contratacién de nuevos créditos en el sistema financiero

Gonzdlex Suérex 197, diagonal al Hotel Quite
Teoll, OF, (593-2) 2 236867/2 220021/ 2 552124
th@harlay-davidson.com.ec



LEGENDMOTOS E.A.

-Se continud con el programa sin costo de mantenimiento para las
motocicletas nuevas, lo que incentivé sus ventas

-Se cancelaron sin retraso todas las obligaciones financieras tanto
nacionales como del exterior

OPERACIONES

-LEGENDMOTOS S.A. cumplié con todas las leyes impositivas, legales y
normativas de todos los Organismos de Control del Estado: SRI, CAE,
Ministerio de la Productividad, INEN, OAE,

-La empresa trabajé con todos los permisos municipales como son:
patentes, licencia de bomberos, certicados de medio ambiente, entre
otros.

-Cumplimos con todos lo estdndares y homologaciones nacionales,
asimismo como con los estandares de operacion y servicio exigidos por
Harley-Davidson Internacional, tanto en atencién al cliente,
inventarios, calidad y garantia de productos.

-Se completé la implementacién del método NIFS.

-El Oficial de Cumplimiento present6 sin retraso los reportes de Lavado
de Activos a la UAF.

-Se presentd para su aprobacion el Reglamento de Salud y Riesgo ante
el Ministerio de Relaciones Laborales.

-Se implenté el Sistema de Salud de los trabajadores, cumpliendo con
las fichas técnicas de salud y nombramiento de Representante de los
mismos ante el Ministerio de Relaciones Laborales.
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LEGEEDMHOTOS S.A.

ORGANIGRAMA LABORAL

-Continuamos con el sistema de trabajo multifuncional de ejecutivos y
trabajadores

-Se contraté nuevo personal en el drea administrativa y manejo de
medios sociales

-El personal fue capacitado tanto en el exterior como localmente a
través del sistema de ensefianza online desde la fibrica de Harley-
Davidson en Milwaukee

-Se cancelaron todas las obligaciones laborales a los empleados sin
ningin tipo de retraso de acuerdo a las Leyes Laborales vigentes

-Se continud otorgando a los trabajadores incentivos extras fuera de
los estipulados en el Cédigo de Trabajo, como seguros privados de vida

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DISPOSICIONES

Todos los actos administrativos y financieros han sido apegados a los
parametros establecidos en las Juntas de Accionistas.

LEGENDMOTOS S.A. ha cumplido las normas nacionales e
internacionales de Patentes y Marcas.

La empresa a cumplido con los requerimientos y compromisos contra-
actuales con la compaiiia Harley-Davidson Inc., enviando los balances
ciertos e informacién ecénomica y financiera respectiva.
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LECENDPMHMOTOS B.A.

CONCLUSION

El afio 2013 fue un afio de nuevos desafios para la empresa desde el
punto de vista operativo y financiero.

Si bien se incrementaron las ventas, también lo hicieron los costos, lo
que llevé a realizar un trabajo coordinado y planificado del
departamento de importaciones, ventas y administrativo, para
conseguir buenos resultados.

Se consolidé nuevamente la confianza de los clientes tanto en el
producto como en la direccion de la empresa.

Fue un afio en el que el esfuerzo de los empleados y directivas
acertadas finalizaron si bien es cierto no con la utilidad deseada, pero
con logros positivos.

El afio 2014 se vislumbra un poco complicado con las nueva legislacién
de importaciones y el entorno econédmico nacional con déficit fiscal y
baja de produccién petrolera, para lo que la empresa tiene que re-
disefiar sus estrategias financieras y mercantiles.

Atentarynte,
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/ HégéeBonl
Gerente General
Legendmotos S.A.
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