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Sefiores
Accionistas de la Empresa

GESCORPHUMAN CIA LTDA 2008
Presente.

Asunto: Informe Anual General de la Empresa GESCORPHUMAN CIA LTDA

De mis consideraciones:
ANTECEDENTES

En calidad de Gerente General y Representante lLegal de la Empresa, y dando
cumplimiento a lo estipulado en la Ley, a continuacion presento una sintesis ejecutiva
de la marcha de la empresa durante el periodo Septiembre 2008 — Diciembre 2008.

Con fecha 1° de agosto del afio 2008, fue constituida la Empresa GESCORPHUMAN
CIA LTDA siendo inscrita en el registro mercantil el 15 de septiembre de 2008, con el
numero tres mil doscientos noventa y uno. De igual manera con fecha 17 septiembre
de 2008, fue nombrado como Gerente General y Representante Legal Juan
Santamaria Robles, por el periodo de dos afos, inscripcion que se la hizo en el
registro mercantil con el numero 10519 del 19 de septiembre de 2008.

CONTENIDO GENERAL DEL INFORME
1. METAS DEL PROYECTO

Se tomo como punto de partida el mes de septiembre 2008 (fecha de inscripcién).
En base a su objeto social se determiné como actividades a cumplir:

Definicidn de estructura basica para funcionamiento.
Creacion de base de datos de los clientes
Establecer un plan de negocios

2. RESULTADOS DEL PROYECTO (PERIODO SEPTIEMBRE - DICIEMBRE
2008)

1.1, Estructura funcional de la Empresa. Se establece una estructura basica
administrativa que consta de 3 personas: 1 responsable administrativo; y 2
vendedores (uno para publicidad y otro para suscripciones). Estas
personas seran las encargadas de efectuar la respectiva planificacién en
cada una de sus areas. El asesor juridico, determinara el tipo de
vinculacion con la empresa. Se prevé iniciar operaciones a partir de Enero
de 2009, previa inspeccién del SRI para obtener autorizacién de facturas.

1.2. Creacién de base de datos de los clientes. Sobre la base de los
directorios de las diferentes Camaras a nivel nacional, se hizo un
levantamiento de informacion de las potenciales empresas clientes tanto en
el sector publico como privado y se obtuvieron los siguientes resultados:
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Sector Privado: 1250 empresas seleccionadas, se caracterizan por tener
departamentos de capacitacion, presupuesto para esta actividad, y disposicién para
colaborar con su recurso humano en planes de desarrollo de formacion.

Sector Publico: 250 empresas seleccionadas, previo a trabajar con éstas, la
empresa hara las gestiones pertinentes para obtener el Registro Unico de
Proveedores.

1.3.  Establecer un plan de negocios

Se desarrolld un plan preliminar por parte del Directorio. Se estan haciendo los
ajustes pertinentes previos a su aprobacion.

2. MOVIMIENTO ECONOMICO Se adjunta Formulario N° 101, debidamente

cumplimentado.

Los documentos de respaldo de tas acciones desarrolladas en este periodo, se
encuentran en los archivos de la empresa.

Agradeciendo la confianza depositada en mi gestion.

ALTOA.
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Quito, 3 de julio de 2009



