COMaULTORR slic T el

INFORME DE GERENCIA A LGOS SENORES SOCIOS:
DEL ANALISIS ECONOMICO-ADMINISTRATIVO A LOS ESTADQS

NANCIEROS DE LA EMP ATURA CIA. LTDA.

PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 21 DE DICIEMBRE DEL 2016

Seriores socfos

En cumplimiento con los Estatutos de In empresa y de conformidad con las normas legales
vigentes, presento este infortne, en donde se consignan las actividodes mds relevantes
giecutadas durante el afio 2016 v una vision del entorno actual v futuro del pais,

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Los objetivos previstas para el efercicio econdmico 2016, se han cumplido cabalimente;
pesar de que el pals estd atravesandop una situacidn economica muy inestable que ha
conllevado a la Implementacidn inmediata de procedimientos gque nos permitan afrontar
este panorama, con el mefor aprovechamiento de los recursas.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA DE SOCIOS Y DIRECTORIO

El desarrolio de este atio 2016, se ha ¢jecutado acorde a lo dispuesto por la Junta de Socias
v Directorio, dando cumplimiento a las exigencias y recomendaciones acordadas.

INFORMACION DE HECHQS EXTRAORDINARIOS EN EL EJERCICIO 2016

Entre los acontecimientos importantes a informar « la Junta de Socios; ocurridos posterior
al clerre del efercicio fiscal 2016, se encuentra la notificacion efectuada a mediados de
enero def 2017 por porte de ln Comercializadora Primax Comercial del Ecuador, de fa
decision de dar por terininade el contrato de Servicios Ambientales que se venfa prestando
desde ¢! affo 2010, que al ser una cuenta muy significativa, afectard noforiomeitte «
resultados posteriores, sitwacion gue determina Ia efectiva toma de decisiones af respecto.
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SITUACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LA COMPARTA

Rubros examinados

Las cifras presentadas en el Balance General v el Estado de Resultados al 31 de diclembre
del 20016 que se revelan en los registros Contables, lbros auxiliores y mayores, son
rizonables; por fo que wmi Informe se basard en revelar lo mds tmportanie gue hayo
agfectado o los Actives, Pasives y Patrimonio, cen la aplicacién de los NORMAS
INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA.

Los Extados Financleros se presentan en base a fo aplicacion de las NHFs en el desarrollo
contable, lo que ha permitido efectuar el reconocimiento de varios actives y pasivos al
vilor fusto, en lo concerniente a su manejo financiere.

Ast tenemos que la Empresa mantiene en su PATRIMONIO el valor de $ 400.00, y por aporte
a futuras capitalizaciones el valor de § 10,237.94, que hasta el momento no se ha
procedido a realizar ef aumento respectivo af copital social, por circunstancias necesarias,
asf camo resultados acumulados que se mantienen hasta realizar los respectivos andlisis y

Liguidaciones.

Para la Gerencia es importante hacer conocer a los Socios cual ha sido f comportamiento
de fos saldos presentados en ef Estado de Situacién Financiera de la ISSONATURA €fA.
LTDA, por parte del responsable de manefo contable y financiero {fo Gerencia) por el
periado comprendido entre el 1 de enere al 31 de diciembre del 2015, comparada con el
afio terminade al 2016,

Segiin el pdrrafo 8 de la NiC 36. ET valor de un activo se deteriora cuando su importe en
libros excede a su importe recuperable o no va ser recuperable o no se encuentra a valor
Justo. En los pdrrafos 12 ¢ 14 se describen algunos indicadores para comprobar si existe
una perdida por deteriore del valor de un active. Si se cumpliese alguno de estos
indicadores, lo entidad estard obligeda a realizar ung estimacion formal del importe
recuperable.

Fiabilidad de la medicion
Se dispone de evidencia procedente de informes internos, que indica que el desempefio

econdmico del active es, o va a ser, peor gque el esperado. Visto y analizado ef espiritu de las
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COXEULTORN AR EIEKNTAL

normas descritas se establece claramente que algunas cuentas de los activos v pasivos, no
satisfacen el criterio de reconocimiento o recuperabilidad al valor fusto por existir valores
por liquidar desde el aiio 2010, por lo cual se estd realizando el estudio de las cuentas
invalucradas en este escenario, para Negar o los balances reales como dispenen las normas
vigentes para la presentacidn de estadas financieros.

Entre lus actividades administrativas que buscan el mejoramiento y optimizacion de los
recursos de la empresa, se implementaron procedimientos con respecto a la recuperacion
de la Cartera de crédito, que mediante la elaboracion de informes econdmicos v acuerdos
establecidas con Ios Clientes, se ha lograde la recuperacion de las mismas en un excelente

porcentafe,

En este afio 2016 se evidencia, una cifta considerable de disminucion de los Ingresos
obtenidos por la empresa, este en funcion de que existen varios provectos que se estdn
efecufande, pero por circunstancias econdmicas ¥ la exigencia de otros cumplimientos de
parte de Ins Organismos de Control para con nuestros clientes gque soh en su mavorfa del
Sector Hidrocarburiferc, refiriéndome o Estaciones de Servicln, se acords efectuar o
cobranza de estos valores en el siguiente afto, por cuanto lo mencionado se reflejard en el

priximo gfercicio fiscal.

Con respecto a la Utilidad obtenida, en comparacion al afio 2015, ha sufrido una
disminucidn importonte, factores como lo situacion econdmica en ef pais gue no es la mds
favorable, asi como la oferta respecto a nuestros servicios en ofras Consultoras que
manejan costos menores; nos hemos visto en lo necesidad de efectuar descuentos y
cohsiderar nuevos precios en varios servictos que afectan directamente en la obtencidn de
los resultados, esto en el afdn del compremiso que mantenemos con nuestros clientes y en
cumplimiento de nuestro objeto social.

En el aspecto adwministrative, se sigue trabajondo sobre los manuales, procedimientos y
reglamentos internos que regudan las actividodes de lo misma, los documentos antes
mencionados se estdn revisando v depurando, para luego de Ia aprobacion proceder a Ia
implementacion y aplicacién respectiva, el retraso en la conclusion de lfos mismos se debe a
que la Gerencie ocupa o mayor parte de su tiempo en la supervision de los trabajos del
Departamento Técnico Ambiental a fin de que los mismos sean de calidod y satisfacer los
requerimientos def clfente, por los riesgos v responsabilidad que ef servicio de Consuftorfa
implica, va que al existir algtin erver, puede ocasionar sanciones econdmicas impuestas por
fas autoridades amblentales, las cudles recaerfan sobre lo empresa.
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En vista de fo antes mencionado, se deberd buscar la mejor solucidn pora gque la
Administrarcion pueda cumpliv o cabalidad con el rol que desempeiia en la Empresa.

PROPUESTA SOBRE EL. DESTING DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS

Con todos los antecedentes detaliados, gue reflefan circunstancias un poco desfavorables
para la Empresuo, considero que Io mids oportuno que se debe realizar en beneficio de mi
representada, es no repartir las utilldades, para gue se montengan ecimuladas y destinar
el valor de las mismas af meforamiento de lo productivided, odguisicion de activos,
implementacion de nueva tecnologia u optimizacion de los recursos, en si fo mds convenfente
para obtener beneficios o future. Adlorando que fo decision nicamente pueden determinaria

fas Socios.
RECOMENDACTONES

Es necesario dar a conocer « los sefiores socios, que en lo que respecta a la capacitacion
sobre las NHF's, v a los cambios permanentes o modificaciones, se deberd seguiy apovando,
hasta que la adopcidn de las mismas sea de un conocimiento de calidad, como exigen las
normas y la Superintendencia de Companias y Valores, asf come en el marco fiscal para
con ello evitar posibles contingencias societarias y tributarias.

Como recomendaciones Importantes gue se deben considerar en el prdxime efercicio fiscal,
en el afin de mejorar los resultados a obfenerse, se encuentran como principales fa
revision y de ser posible la reestructuracidn de les costos en todes los servicios que
offecemos, que canllevard a la optimizacion y buen uso de los recursos, logrando con ello
disminuir los gastos genevados en el desarrollo de los prayectos; y edicional también
realizar un andlisis efective en relacion a la incorporacion de nuevos servicios refativos a

nuestra gotividad comercial

Por cuanto se deberdn tomar varins medidos correctivas entre lns cuales considero las
sigutentes:

o Fl personal deberd desarrollar sus actividades con compromiso vy
responsabilidad; en cumplimiento a Hempos que se deberdn estipular, y
asumiendo boafo su costo el perfuiclo gue se vcasione debido a omisiones o
ervores producidos en el desarrallo de sus labores.
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¢ FEntre las actividades laborales a desarrollar durante su jornadu laboral el
personal deberd apoyar en caso de que la Gerencia lo solicite o las necesidades
lo ameriten, siempre y cuando no se descuiden las obligaciones yu
encomendadas; en la elaboracidn de determinados trabajos de los que la
empresa espera obtener beneficios, asi como en la gestidn necesaria para
conseguir la captacidn de clientes para lg giecucion de nuestros servicios,

» Las Gerencias v sus departamentas, utilizardn los mecanismos necesavios
procurande la optimizacion de los recursos, para ofertar el catiloge de
servicios, dondo el seguimiente oportuno gue nos permite concretar la
prestacidn de nuestro contingente, en miras de lo obtencidn de un mejor
rendimiento econdmico y financiero.

PROPIEDAD INTELECTUAL

De acuerdo con lo establecido en la Resolucicn N© 04.0.LF 001, ISSONATIIRA CIA. LTDA,
certifica que en el desarvello de su actividad ho cumplide con toda la normatividad
vigente, en materia de propiedad intelectual y derechos de autor. La compaiifa esti
comprometida con el cumplimiento y la aplfcacion plena de lfas directrices legales relativas
a la propiedad intelectual y derechos de autor.

Agradeciéndoles la confianza que tuvieron of designarme como Gerente de la sociedad, me
reitero @ su entera disposicion para aportarles cualquier informacién aedicional gue
ustedes consideren necesaria en relacion con e informe gque ahora someto a su
consideracion.

Atentamen

Arg. Jenny Patric Qﬂnmna Vargas
GERENTE DE {M)NATURA 1A, LTDA.
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