
SERVICIOS DE CONDUCCION WEDRIVEU S.A. 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEM BRE DE 2014 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 Resumen de principales polít icas de contabilidad 

Las principales polít icas son las siguientes: 

a) Cuentas por cobrar: son reconocidas y registradas al monto original de la factura 

y no exceden el valor recuperable. La provisión para cuentas incobrables es 

realizada cuando existe la duda razonable para su recuperación 

b) Reconocimiento de ingresos: los ingresos se reconocen cuando es probable que 

los beneficios económicos asociados a la t ransacción, fluyan a la Compañía y el 

monto del ingreso puede ser medido confiablemente. Las ventas son reconocidas, 

cuando ha proporcionado el servicio o t ransferencia de bienes. 

c) Costos y gastos: los costos y gastos se registran al costo hist ór ico. Los costos y 

gastos se reconocen a medida que se incurre en ellos, independientemente de la 

fecha en que se realiza el pago, y se registran en el período en el que se 

reconocen-

d) Registros contables y unidad monetaria: Los registros contables de la Compañía se 

llevan en Dólares de E.U.A., que es la moneda de curso legal en el Ecuador. 

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFEaiVO 

El efect ivo y equivalentes de efect ivo como se muestran en el estado de f lujo de efect ivo puede 

ser concillado con las part idas relacionadas en el estado de sit uación financiera de la siguiente 

manera: 

Diciembre 31, 

2014 

Banco 2.763,32 

2.763,32 



CUENTAS COM ERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR 

CUENTES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

El saldo de este grupo se descompone en las siguientes cuentas: 

Diciembre 31, 

2014 

Cuentas por Cobrar Clientes 761,29 

Bayango S.A. 9.898,38 

Tarjeta de Crédit o 2.871,02 

13530,69 

IM PUESTOS: 

Diciembre 31, 

2014 

IVA en Compras 6.263,71 

IVA Retenido por Clientes 820,23 

7.083,94 

ACTIVO POR IM PUESTOS DIFERIDOS: 

Diciembre 31, 

2014 

Act ivo por impuestos diferidos 598,84 

598,84 



CUENTAS COM ERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR 

CUENTAS POR PAGAR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Un resumen de cuentas por pagar es como sigue: 

Diciembre 31, 

2014 

Proveedores 101.419,34 

101.419,34 

OBLIGACIONES SOCIALES 

Un resumen de gastos acumulados sociales es como sigue: 

Diciembre 31, 

2014 

Beneficios sociales 1.022,19 

lESS 993,97 

2.016,16 

IM PUESTOS 

2 Impuesto a la Renta 

a. Sit uación fiscal. De acuerdo con disposiciones legales, la autoridad t r ibutaria t iene 

la facultad de revisar las declaraciones del impuesto a la renta de la Compañía, 

dent ro del plazo de hasta t res años posteriores contados a part ir de la fecha de 

presentación de la declaración del impuesto a la renta, siempre y cuando haya 

cumplido oportunamente con sus obligaciones t r ibutarias. 



b. Determinación y pago del impuesto a la renta. El impuesto a la renta de la 

Compañía se determina sobre una base anual con cierre al 31 de diciembre de 

cada período fiscal, aplicando la tasa del impuesto a la renta. Las sociedades 

nuevas que se const ituyan están exoneradas del pago del impuesto a la renta por 

el período de cinco años, siempre y cuando las inversiones nuevas y product ivas se 

realicen fuera de las jurisdicciones urbanas de los cantones Q,uito y Guayaquil y 

dent ro de ciertos sectores económicos. Las sociedades que t ransfieran por lo 

menos el 5% de su capital accionario a favor de al menos el 20% de sus 

t rabajadores, pueden diferir el pago de impuesto a la renta y de su ant icipo por el 

período de cinco años, con el correspondiente pago de intereses. 

c. Tasas de impuesto. 

La tasa de impuesto a la renta a part ir del 2013 es del 22% 

En caso de que la empresa reinvierta sus ut ilidades en el país en los t érminos y 

condiciones que establece la Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno, podría 

obtener una reducción en la tasa del impuesto a la renta de 10 puntos 

porcentuales sobre el monto reinvert ido, siempre y cuando efectúen el 

correspondiente aumento de capital hasta el 31 de diciembre del siguiente año. 

d. Ant icipo del Impuesto a la Renta. El ant icipo se determina sobre la base de la 

declaración del impuesto a la renta del año inmediato anterior, aplicando ciertos 

porcentajes al valor del act ivo t otal (menos ciertos saldos), pat rimonio t ot al , 

ingresos gravables y costos y gastos deducibles. El ant icipo será compensado con 

el impuesto a la renta causado y no es susceptible de devolución, salvo casos de 

excepción. En caso de que el impuesto a la renta causado fuere menor al ant icipo 

determinado, el ant icipo se convierte en impuesto a la renta mínimo. 

Adicional mente, se excluirán de la det erminación del ant icipo del impuesto a la 

renta los gastos increméntales por generación de nuevo empleo o mejora de masa 

salarial, y en general aquellas inversiones y gastos efect ivamente realizados, 

relacionados con los beneficios t r ibutarios para el pago del impuesto a la renta 

que reconoce el Código Orgánico de la Producción, Comercio e Inversiones para 

las nuevas inversiones. 

e. Dividendos en efect ivo. Son exentos del impuesto a la renta los dividendos 

pagados a sociedades locales y a sociedades del exterior que no est én 

domiciliadas en paraísos fiscales. Los dividendos que se dist ribuyan a favor de 

personas naturales residentes en el Ecuador o a sociedades domiciliadas en 

paraísos fiscales o regímenes de menos imposición, est án sujetas a retención en la 

fuente adicional del impuesto a la renta 



f. Impuesto a la Salida de Divisas (ISD). A part ir del 24 de noviembre de 2011, el 

Impuesto a la salida de dividas (ISD) se increment ó delzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2% al 5%. Están exentos 

del Impuesto a la Salida de Divisas: 

•  Transferencias de dinero de hasta 1.000,00 que no incluyan pagos por 

consumos de tarjetas de crédit o 

•  Pagos realizados al exterior por amort ización de capital e intereses de 

créditos otorgados por inst ituciones financieras internacionales, con un 

plazo mayor a un año, dest inados al f inanciamiento de inversiones 

previstas en el Código Orgánico de la Producción, Comercio e Inversiones y 

que devenguen intereses a las tasas referenciales 

•  Pagos realizados al exterior por parte de administradores y operadores de 

las Zonas Especiales de Desarrollo Económico (ZEDE) 

•  Pagos realizados al exterior por concepto de dividendos dist ribuidos por 

sociedades nacionales o extranjeras domiciliadas en el Ecuador, después 

del pago del Impuesto a la Renta, a favor de otras sociedades extranjeras o 

de personas naturales no residentes en el Ecuador, siempre y cuando no 

estén domiciliados en paraísos fiscales o jurisdicciones de menor 

imposición. 

Un resumen de obligaciones fiscales y/ o impuestos es como sigue: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Diciembre 31, 

2014 

1.570,59 

669,20 

5.386,63 

7.626,42 

PASIVO A LARGO PLAZO 

8. Reserva para jubilación e indemnización 

a. Reserva para jubi lación. M ediante resolución en el Registro Oficial No, 421 del 

28 de enero de 1983, la Corte Suprema de Justicia dispuso que los 

t rabajadores t ienen derecho a la Jubilación Patronal, mencionada en el Código 

Retención IVA 

Retención Impuesto a la Renta Proveedores 

IVA en Ventas 



del Trabajo, los empleados que por veint icinco años o más hubieren prestado 

servicios cont inuada o interrumpidamente, t endrán derecho a ser jubilados 

por sus empleadores. Adicionalmente los empleados que a la fecha de su 

despido hubieren cumplido veinte años, y menos de veinte y cinco años de 

t rabajo cont inuo o interrumpido, t endrán derecho a la parte proporcional de 

dicha jubi lación. 

Con fecha 2 de julio de 2001 en el Suplemento del Registro Oficial No 359 se 

publicó la reforma al Art . 219 del Código del Trabajo, mediante el cual se 

aprobaron los montos mínimos mensuales por pensiones jubilares, 

b. Indemnización. De acuerdo con el Código del Trabajo, una compañía t iene un 

pasivo por indemnizaciones con los empleados que se separen bajo ciertas 

circunstancias. Una parte de este pasivo probablemente no será exigible por 

la separación voluntaria de algunos empleados 

Un resumen de pasivos a largo plazo es como sigue: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Diciembre 31, 

2014 

Jubilación Patronal 2.376,00 

346,00 Desahucio 

2.722,00 

PATRIM ONIO 

Un resumen del pat rimonio es como sigue: 

Diciembre 31, 

2014 

Capital Social 

Reserva Legal 1.050,41 

800 

1.850,41 
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