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CONSORCIO INTERNACIONAL MAZAR

INFORME DE LABORES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2015

DESCRIPCION DE LA EMPRESA

CONSORCIO INTERNACIONAL MAZAR, es una Compaiia cuya
constitucidon de asociacion se realizé en la ciudad de Quito el 28 de
noviembre de 2006, otorgada por ALSTOM HYDRO ENERGIA BRASIL
LTDA. (Hoy ALSTOM BRASIL ENERGIA E TRANSPORTE LTDA), VOITH
SIEMENS HYDRO POWER GENERATION LTDA. (Hoy VOITH HYDRO
LTDA.), SIEMENS S.A., y CONSORCIO SANTOSCMI SA.

La asociacion CONSORCIO INTERNACIONAL MAZAR, se constituyo a fin
de formalizar y ejecutar el *Contrato para la Fabricacion, Suministro,
Transporte, Montaje, Pruebas y Puesta en Operacion del Equipo
Hidromecanico, Mecanico y Eléctrico para la Central Hidroeléctrica Paute —
Mazar”, contrato este suscrito, entre el Consorcio Internacional Mazar y la
Compaiiia de Generacion Hidroeléctrica Paute - HIDROPAUTE (Hoy
Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC E.P.), con fecha de noviembre de
2006. Nimero de Contrato HPSA — 111- 2006.

APORTE PARA LA COMUNIDAD Y EL PAIS

Las actividades desarrolladas por el Consorcio Internacional Mazar,
contribuyen a mantener la continuidad y estabilidad de la produccién de
energia del Pais, aportando directamente en el funcionamiento del sector
productivo.

Por la logistica que utilizamos tenemos una importante demanda en el sector
comercial nacional. Ademas de las operaciones que venimos realizando en el
sector financiero para el cumplimiento de nuestros compromisos y gestion.

Nuestra presencia significa un aporte valioso para el desarrollo sostenible del
Sector Eléctrico Ecuatoriano.

La capacidad profesional, técnica, administrativa, financiera y humana de
nuestro equipo de colaboradores ha sido la base para alcanzar las metas
propuestas.

. coonowmmowwow _ ALSTOM SIEMENS

Campamento Arenaies - Via Cuenca — Méndez Km. 110

Cuenca - Ecundor
gﬂﬁc Tel + 5637 2280122 + 563 7 2200125 b
Pégina | de 3 VOITH SIEMENS

NYRRD POWER SENERATION
WEOn Om



CIM - CONSORCIO INTERNACIONAL MAZAR

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

* Los trabajos que ejecutamos tienen como objetivo cumplir y satisfacer
cada una de las aclividades y requisitos estipulados en el Contrato
HPSA - 111 - 2006.

* Nuestro trabajo y cultura organizacional tienen como objetivo
intrinseco un mejoramiento continuo de la eficiencia, eficacia y calidad
de los suministros que proveemos.

« Se mantiene una estabilidad financiera y la liquidez necesaria que
permiten el financiamiento para el giro normal del negocio.

« Se elaboran periédicamente informes de actividades, a fin de que el
directorio del Consorcio Internacional Mazar puedan tomar decisiones
oportunas.

* Se procura mantener buenas relaciones con los clientes, proveedores
y relacionadas.

ANALISIS DE RESULTADOS ECONOMICOS FINANCIEROS
OBTENIDOS EN EL EJERCICIO EONOMICO DEL ANO 2015

Los objetivos definidos se han desarrollado por medio de la ejecucion de un
plan estratégico cuyo objetivo global es estructurar un conjunto ordenado de
acciones que permitan alimentar el flujo y el cumplimiento de los procesos
que maneja el CONSORCIO INTERNACIONAL MAZAR.

La administracion de la compania, esta dirigida a maximizar los recursos y
rentabilidad para la compafiia, se han aunado esfuerzos por parte de la
administracion de la compaiiia que en base a la planificacion, organizacion,
ejecucion, control y una cultura organizacional basada en principios y valores
solidos.

CULTURA ORGANIZACIONAL Y AMBITO LABORAL

La cultura corporativa del CONSORCIO INTERNACIONAL MAZAR, esta
claramente orientada por cuatro premisas basicas.

1. Blisqueda de la satisfaccién del cliente y la confianza de los
proveedores.

2. Vocacion de liderazgo.

3. Motivacion del equipo humano, fomento de la iniciativa propia, \
capacndad de innovacién e Identificacion con los objetivos de la
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4. Plena aceptacion de los valores culturales de calidad, competencia,
transparencia, ética profesional, prevencion de riesgos laborales,
respeto al medio ambiente y servicio a la comunidad, etc.

En el ambito laboral la compafia ha tratado de crear, formar y hacer un
grupo de trabajo unido, sin egoismo, donde prevalezca el companerismo y el
compromiso que permitan alcanzar las metas y objetivos organizacionales.

AMBITO LEGAL

Se ha dado cumplimiento estricto a las leyes y reglamentos vigentes y que
rigen la vida juridica del CONSORCIO INTERNACIONAL MAZAR., lo que ha
contribuido a que todos los actos, contratos y convenios que se han
celebrado estén ajustados a los requerimientos de lo dispuesto por las
empresas que conforman el CONSORCIO INTERNACIONAL MAZAR.

Ademas de cumplir fielmente con las leyes ecuatorianas a través de la Super
Intendencia de Compaiiias, Direccion del Servicio de Rentas Internas, el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Impuestos Municipales, etc.

AMBITO ADMINISTRATIVO

La administracién ha trabajado arduamente con el propésito de conseguir
resultados administrativos, econémicos y financieros positivos, los cuales se
han alcanzado gracias al apoyo, esfuerzo y dedicacion de todos quienes
hacemos el CONSORCIO INTERNACIONAL MAZAR.

Cordialmente,

ntez' Clavijo, MBA
ERADO COMUN
CONSORCIO INTERNACIONAL MAZAR




