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1. OBJETIVOS DE LA EMPRESA 

REDSERVICE S.A., realizó su actividad principal de servicio de 
transporte de camionetas por el período 2012. 

2 CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES 

   

   

emitió disposiciones sobre el manejo económico 
> nas que háñ sido cumplidas en 

rodesó anual, dando como resultado mayor eficiencia a los 
leados, eficacia en los trabajos realizados y ahorros económicos 

para la empresa. 

3, ACTIVIDADES PRINCIPALES 

Las actividades realizadas en el año 2012 fueron: 

a) ADMINISTRATIVAS 

Para el cumplimiento de los objetivos de la empresa se realizó 

- Elaboración, presentación de facturas 
- Elaboración, presentación de cotizaciones. 
- Elaboración, presentación y pago de roles de pago. 
- Elaboración, presentación y pago de aportes al IESS. 
- — Elaboración, presentación y pago de beneficios sociales. 
- — Elaboración, presentación y pago de Impuestos. 
- Contratación de personal especializado. 
- Capacitación del personal especializado. 
- Verificación de documentos básicos. 
- Impresión de documentos contables 
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- Los pagos por aportes al IESS se realizan mensualmente. 
- Los pagos por beneficios sociales, entre ellos el décimo tercer sueldo 

y décimo cuarto sueldo, se efectuaron en las fechas estipuladas en el 
Código de Trabajo. 

- La empresa se rige con sueldos mínimos de la rama sectorial, 
cuyo sueldo no fue menor a los estipulados en la Ley, esta decisión 
fue tomada en enero del año 2012, por tanto Jos sueldos están 
conforme a las disposiciones legales. 

4.- COMPARACIÓN FINANCIERA 

a) CAJA - BANCOS: Esta cuenta tuvo un saldo de $0.00 la misma que no 
refleja una fiquidez, además que presenta un sobregiro bancario. 

b) IMPUESTOS ANTICIPADOS: En el 2012 esta cuenta tuvo un acumulado 
de $2.806,48. 

€) CUENTAS. POR - COBRAR: En el 2011 las obligaciones por cobrar 

. - representaron tn, monto de $24.747,9 en el 2012 fueron de $5. 987,81 
¿cual denotá que no hubo un incremento en la facturación del periodo 

"sin. descuidar una buena tasa de retorno de la cobranza. 

    

    

d) CUENTAS POR PAGAR: En lo que se refiere a las obligaciones por pagar 
del año 2011 tuvo un saldo $ 116.149,29 que el año 2012 fue de 
$130.796,47 

e) PATRIMONIO: El patrimonio representa un monto de $14.619,39 

f) PERDIDAS Y GANANCIAS: En el año 2011 se obtuvo una utilidad de 
$2.564,87 mientras en el 2012 se presenta una utilidad de $10.080,09 

9) INGRESOS: La empresa obtuvo en el año 2011 ingresos por un monto 
de $183.220,37 en el año 2012 fueron de $269.977,13 

h) EGRESOS: La empresa tuvo egresos en el año 2011 por $180.655,5 
para el año 2012 fueron de $259.897,04 

5.- RESULTADO ECONOMICO 

La empresa en el período 2012, obtuvo una utilidad de $10.080,09 El 
destino de este resultado estará sujeto a las disposiciones laborales, 
tributarias y legales. 
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(En miles de dólares) 

El activo tiene un valor de 145,4 
El pasivo tiene un valor de o 130.7 

El patrimonio tiene un valor de 14.6 

Los ingresos tienen un valor de 269.9 

“Los egresos tienen un valor de. 2598 
La utilidad del ejercicio tiene un valor de. 10.0 

7.- RECOMENDACIONES 

Una vez realizado el análisis de las operaciones realizadas en. el año 2012 me 
permito recomendar lo siguiente: 

+ Mantener las políticas implementadas. 

Jos procedimientos de información. 

   

    

star-nuevds ejes económicos para consolidar lo conseguido. 

  

8.- PROYECCIONES 

La empresa con esta administración pretende, 

+ Mantener la rentabilidad obtenida sobre los servicios prestados para 
crear una posición económica estable, 

+ Establecer procedimientos, normas, políticas y técnicas que busquen 
cada día la eficiencia, la eficacia y la economía de la empresa. 

+ Establecer nuevas políticas que vayan en beneficio de todos los 
empleados. 

Es todo cuanto puedo informar a ustedes señores Accionistas. 

Atentamente, e EVI 

ás 

“ Polivio Ramos pue 0 
GERENTE GENERAL 
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