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Santo Domingo de los Tsdchilas, Marzo 30 del 2015.

INFORME DE GERENCIA

Sefnores Socios:

Me permito poner a su conocimiento el informe de la gestion administrativa y economica de
CAMPULL CONSTRUCCIONES CIA. LTDA., correspondiente al ejercicio econdmico del afio 2014:

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.-

1. Respecto de la ndmina del personal administrativo se mantuvo durante el periodo
econdémico, y respecto al personal de operaciones se mantuvo en la duracion del
contrato.

ASPECTOS ECONOMICOS.-

1. La compaidia en el ejercicio econdmico 2014, se puede sefialar que se cumplié con lo
esperado,a pesar de que existieron constantes incrementos en materiales en este
sector, sin embargo se tratd de optimizar y minimizar los gastos operativos.

2. Enlo que respecta a los compromisos de cumplimientos que tenemos con los diferentes
organismos de regulacion, como: el Servicio de Rentas Internas, él Instituto de
Sequridad Social, Ministerio de Relaciones Laborales, no ha existido contratiempo
alguno, pues los valores generados han sido cancelados dentro de los plazos y
condiciones establecidas por cada organismo estatal. Ademds de cumplir con los
pagos y requerimientos exigidos por la Superintendencia de Compaiiias.

3. En este afo se adquirid una propiedad valorada en 20.000,00 ddlares, con el fin que en
un futuro poder construir las propias instalaciones de la Compadia.
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4. Llos ingresos obtenidos en este periodo econémico, son de 434.745,69 délares y los
costos y gastos ascienden a 414.690,96 ddlares, lo cual genero una utilidad bruto de
20.054,73 ddlares, de los cuales hay que realizar el cdlculo de la participacién de
trabajadores, el mismo que asciende a un monto de 3.008,21 ddlares, ademds de
generar un impuesto a la rente causado de 3.072,90 ddlares, por lo cual se evidencia una
utilidad neta por 13.973,62 ddlares.

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad,

Liroc7 A &0 A

Sr. Pullas Recelde Patricio Fernando
C.l.171181838-3
GERENTE GENERAL
CAMPULL CONSTRUCCIONES CIA.LTDA.



