INFORME QUE LA GERENCIA GENERAL DE FOUNDRYGLOBAL CIA.
LTDA. PRESENTA A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE SOCHOS DE LA
COMPANIA, DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL ANO 2018,

Sefiores accionistas:

De acwerdo con la obligacién establecida en ¢l Aruculo 273 numeral 2 de la Ley de
Compafiias v de las disposiciones constantes en los estatutos de FOUNDRYGLOBAL
CIA LTDA., campleme ¢n presentar a conocimignto, consideracion v aprobacion de la
Junta General Ordinana de Socios de la compafia, ¢l informe de las labores puesias en
pactica ¥ desarmolladas en ol afo 2018, las mismas que estuvicron enfocadas a
conseguir lodas las metas v objetivos planteados pam este afio.

El informe lo dividiré en tres partes, que son las siguientes:

.- Man¢jo Administrativo v Ventas
2 - Mancjo de Produccion v Laboral .
3. Movimiento Fcondmico v Financiero

MANEJO ADMINISTRATIVO Y VENTAS

- La Admimstracion a traves de sus directivos se ha empefado en mantener
personal wdoneo v capacitado para efectos de lograr una mayor eficiencia en la
marcha de la empresa, obleniendo de estn manera un mejor servicio pars
mustros clientes

- Todas las politicas dictadas por la Admunistracion de FOUNDRYGLOBAL
ClA. LTDA., han sido formuladas de acuerdo a los hincamientos dados por los
Socios, buscando obtener una mayor eficiencia v control en el manejo
administrativo

=S¢ ha mantemdo un buen mangjo ¥ control eficiente en: Cuenias por Cobrar ¥
Cuentas por Pagar

- Las obligaciones fiscales han sido cumplidas en las fechas previstas para el
electo.

- Lms ventas netas en el afio 201§ fueron de LSS 30 000 66,

- Para ¢l afo 2019 se seguird fortaleciendo la cartera de clientes, asi como las
ventas provectadas de acoerdo al crecimiento gue se espera mantcper on esie
afo

MANEJO DE PRODUCCION Y LABORAL

- Mantenemos una preocupacion constante, en la busqueda de nuevos clientes, ya
gue cste segmento nos permiticd obtener un crécimienio en la parte financiera v
de servicios

- La situacidén socio econdmica imperanie en nuestro medio ha sido un tanio
dificil, pero aun con ello hemos mantenido Jos puestos de trabajo de nuestro
personal, logrando de esta forma mantener siempre un buen mvel profesional v
tambien nos hemos preocupado constantemente en la capacilacion de nuestro
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