
 

 

Quito, 03 de abril del 2020 
 
 

INFORME DE GERENCIA GENERAL 
A LOS ACCIONISTAS DE CONSULTORA JIMENEZ ESPINOSA CIA. LTDA. 

EJERCICIO ECONOMICO DEL AÑO 2019 
 
En mi calidad de Gerente General y como tal representante legal de Consultora Jiménez 
Espinosa Cía. Ltda. pongo a disposición a los accionistas de la compañía el presente informe 
correspondiente al ejercicio económico del 2019 conforme a los dispuesto en el literal b) del 
Art. 231 de la Ley de Compañías.  
 
 
ENTORNO ECONOMICO Y POLITICO 

 

La inflación de Ecuador en el 2019 terminó en -0.07%, índice que refleja una disminución con 
relación al año 2018 que fue del 0.27%. Los grupos que más incidieron en este resultado 
inflacionario son de: alimentos, bebidas, restaurantes y hoteles. Por su parte el sector salud, 
transporte y Recreación y cultura tuvieron una variación positiva durante el 2019, de acuerdo 
con este estudio. La Canasta Básica Familiar se ubicó en los USD 715,08 y la Canasta Vital en 
506.97, según la investigación del INEC. 

Las perspectivas de crecimiento económico para Ecuador san un pronóstico levemente 
positivo según el Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial. Según su último informe ‘Perspectivas de la Economía Mundial’ que las expectativas de crecimiento en Ecuador 
crecerán en un 0.2% en el 2020. Según indicó el FMI, la economía ecuatoriana sostiene que 
Ecuador se encuentra en medio de un ajuste de la economía a los precios más bajos del 
petróleo, una desaceleración gradual del crecimiento del crédito y la consolidación fiscal. Se 
prevé que la inflación permanezca en niveles moderados en 2020 y los años posteriores. 

El año 2019 termino con incertidumbre política y económica por las eventuales decisiones 
económicas de nuestro Presidente, como por los resultados de los indicadores 
macroeconómicos, para lograr la reducción del déficit fiscal el Gobierno debe tomar medidas 
más firmes de las que ha venido tomando en cuanto a reducción del gasto público. 
 
 El actual gobierno deberá estabilizar la economía y lograr que esta no dependa exclusivamente 
del precio del petróleo y fomentar la competitividad, la inversión del sector privado y 
fortalecer la seguridad jurídica con la finalidad de generar mayor apertura comercial, confianza 
a los inversionistas, disminuir los costos del sector productivo, generar empleo y recuperación 
en el poder adquisitivo de las familias ecuatorianas. 

 El sector de la auditoría y de la información financiera está en pleno cambio, porque también 
en un periodo de transición está el mundo en el que vivimos. Fenómenos como la crisis, la 
globalización y las nuevas tecnologías han cambiado la naturaleza de los negocios y han 
redefinido un concepto clave para que la economía funcione: la confianza. 



 

 

En los últimos años ha aumentado la complejidad a la hora de analizar en qué punto se 
encuentran las compañías, algo que exige un mayor esfuerzo en términos de rigor y calidad por 
parte de los auditores. El avance hacia un nuevo modelo de auditoría con mayor profundidad y 
múltiples variables de análisis exige disponer de conocimientos más completos y contar con 
mayor cantidad de especialistas capaces de trabajar en materias cada vez más sofisticadas. Se 
trata de ir más allá de los estados financieros e interpretar las diferentes variables que influyen 
en la vida de una empresa y esto se puede hacer eficazmente solo con la ayuda de un nutrido e 
integrado grupo de especialistas. 
 
 
PRINCIPALES ACTIVIDADES Y LOGROS 

 

 
1. El progreso de la obligación con el Banco del Pichincha por un valor de USD. 60.000 

dólares con un plazo de 36 meses a una tasa de interés del 11.23% se ha cumplido en 
tiempos adecuados, se detalla a continuación el estado de la deuda. 
 

 

 
 

2. Mantenemos el registro en la Superintendencia de Economía Popular y Solidaria, 
Superintendencia de Bancos, Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros, 
Mercado de Valores, Contraloría General del Estado y en el Sistema de Compras y 
contrataciones Públicas, modalidad que implantó el Gobierno para todas las empresas 
que deseamos hacer negocios con el sector público.  

 
3. Se consiguió un contrato con el Gobierno por medio del Sistema de Compras y 

Contratación pública con la Corporación Nacional De Finanzas Populares Y Solidarias, 
en donde se realizó una Auditoria financiera al año 2018 y se renovó para el año 2019. 

 



 

 

4. Cabe recalcar que, en el año 2019, actualizamos la calificación de SGS del Ecuador S.A. 
como proveedores de servicios del Banco del Pichincha, proyectándonos para el año 
2019, incursionar con nuestros servicios a este segmento del mercado. 

  
5. El programa Datev Sinfopac, no se puso en producción, por falta de capacitación del 

personal sobre el manejo de esta herramienta y no terminar los programas de auditoría 
de determinadas cuentas. Esperamos que en el año 2020 esta herramienta nos permita 
mejorar los procesos de auditoría, estandarizar las actividades, mejorar los tiempos y 
tecnificar nuestras labores.  
 

6. Considero que el tema de capacitación para la empresa es de vital importancia ya que 
contribuye al desarrollo personal y profesional del personal a la vez que ofrecen 
grandes beneficios a la empresa, por tal motivo en el año 2019 se motivó a nuestro 
personal a capacitarse dándole beneficios y ayudas económicas para que puedas 
realizarlas. Entendiendo como empresa que el beneficio de la capitación va de la mano 
con: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  

RETO O NECESIDAD 
INSTITUCIONAL  

(¿Que necesita la 
organización?) 

2.  

SITUACION 
PROBLEMICA  

(Que deben aprender el 
personal) 



 

 

Nuestro personal se ha capacitado en los siguientes cursos: 
 
  

Entidad Nombre Curso 

Colegio Contadores Públicos de 

Pichincha 

Manejo de Excel Financiero 

Superintendencia de 

Compañías y Valores y Seguros 

Fideicomisos, Mercado de Valores, Mercado Bursátil 

Accipio Asesores Estratégicos 

Cia. Ltda. 

Cooperativismo competitivo y sustentable 

Accipio Asesores Estratégicos 

Cia. Ltda. 

Lavado de Activos 

Accipio Asesores Estratégicos 

Cia. Ltda. 

Seminario Taller de Actualización Tributaria " Cierre Fiscal y Conciliación 

Tributaria Impuesto a la Renta 2019 

 
 

7. Para el año 2020 aspiramos profundizar en dar servicios de calidad de Revisión en lo 
que respecta a Seguridad de Información con el cual ofreceremos un servicio completo 
dando confianza y recomendaciones a nuestros clientes a los procesos tecnológicos que 
utilizan en seguridad a la información. 
 

8. En el año 2019 tuvimos Trabajo de Auditoría, Fideicomisos y Contabilidad según el 
cuadro a continuación: 
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9. En el sector financiero privado y en los sectores de servicios, comerciales e industriales 
y en la Contraloría General del Estado. Nuestro mercado natural desde la creación de la 
compañía ha sido las Instituciones Financieras del Sector de la Economía Popular y 
Solidaria. 
 

10.  Se adquirió una herramienta llamada OFFICE 365, que facilita el trabajo simultaneo del 
personal y a su vez permite respaldar la información de manera segura de:  papeles de 
trabajo, Informes y material de capacitación que permita a nuestro personal dar una 
mejor atención en la revisión a nuestros clientes. 

 
11. En cuanto a nuestro personal: 

 
-  Hemos tenido una rotación de empleados en el año 2019 de:   
 

 

            

IRP=

                 
 

 

Donde  

A: Número de personas contratadas durante el periodo.  
D: Personas que se retiraron de la organización dentro de este periodo. 
F1: Número de trabajadores existentes al inicio del periodo considerado. 
F2: Número de trabajadores al final del periodo. 
 

 



 

 

Dando un Índice de rotación de personal del 32.14%, el cual es un índice adecuado para 
el total de personal que mantiene la compañía, Si el índice es muy bajo, se produce un 
estancamiento y envejecimiento del personal de la organización mientras que, en caso 
de que sea elevado, se presenta demasiada fluidez en el movimiento de personal que 
puede afectar negativamente a la estabilidad de la compañía. Por lo tanto, se ha 
mantenido en un rango ideal permitiendo retener a los profesionales que aporten valor 
a la compañía y sustituir a aquellos otros que perjudican el trabajo y el desarrollo 
empresarial. 
 

- Favorecer la inserción de los jóvenes en el ámbito laboral y mejorando el rendimiento 
institucional es la principal prioridad de Consultora Jimenez Espinosa, su objetivo pasa 
por mejorar la empleabilidad de los jóvenes, aumentar la calidad de servicios, además 
de promover la igualdad de oportunidades en el acceso al mercado laboral y fomentar 
el espíritu emprendedor. Por tal motivo se ha promovido a personal joven que permita 
agilitar los procesos, afianzar la confianza entre Empresa- Cliente. 
 

- Formando un compromiso con la sociedad, se ha contratado jóvenes recién graduados 
los cuales mantienen desafíos laborales. El mercado laboral es más desafiante que 
nunca, puesto que los perfiles profesionales cambian de manera constante. A esto se 
suma la dificultad para tener experiencias laborales significativas, que generen 
competencias para el desarrollo del profesional. En este contexto, Consultora Jimenez 
Espinosa reconoce la necesidad de generar una conexión entre las personas y las 
herramientas de potenciación laboral. 
 

ASPECTOS LEGALES 

 

Debo informar que los gastos administrativos y de ventas se han mantenido dentro de 
los niveles presupuestados por la empresa. 
 
En cuanto a los organismos de control con los que estamos relacionados como es 
Superintendencia de Economía Popular y Solidaria, Superintendencia de Bancos, 
Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros, Mercado de Valores, Contraloría 
General del Estado, entre otros, se ha procedido a dar cumplimiento oportuno a los 
requerimientos que nos han solicitado y entregando información de acuerdo a las 
instrucciones establecidas por los organismos de control. 
 
En relación al Código Orgánico Monetario y Financiero según Registro Oficial emitido el 
12 de septiembre de 2014 Art. 231, Sección 8 del Control y auditorías capitulo Título 
Preliminar   Disposiciones comunes, doy a conocer las Instituciones financieras que ya 
han cumplido lo dispuesto: 
 

Institución Financiera Años 

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN ANTONIO LTDA. 3 años 
BANCO DESARROLLO DE LOS PUEBLOS "CODESARROLLO" 3 años 
BANCO COOPNACIONAL                         3 años 



 

 

ASPECTOS FINANCIEROS 

 
Al cierre del ejercicio fiscal la utilidad del ejercicio 2019 fue de USD 11.961.14, el gasto 
de impuesto a la renta fue de USD 4.611.83, 15% trabajadores USD 1,794.17, dando 
como resultado una utilidad neta de USD 6,606.35 

  
En estos términos rindo el informe de la gestión del año 2019, no sin antes agradecer a 
los accionistas la confianza depositada a la administración durante este año de labores. 
Finalmente, los Balances Financieros se encuentran a disposición de los Socios, para 
cualquier información adicional o sugerencias para lo cual estoy presto a receptar sus 
inquietudes. 

 
 
 

Cordialmente, 
 

 
 
 
DR. CESAR JIMENEZ 
GERENTE GENERAL 
 


