
 



  

HECHOS OXTRAORDINARIOS DURANTE EL EIEROIOO 2012 

4, Ámbito Administrativo. 
Como va puede obuervar en el Balance, a gestión realizada durante est ejercicio tuvo relación 
¡recta con la ejecución dels proyectos mencionados en el umeral 2, 
la gestión ADMINISTARTIVA Y OPERATIVA dela empresa comenzó 5us operaciones desde julio 
del2012. 

Adicionalmente ls recursos para la gestión adrunstraiva han servido para la consecución de 
nuevos contratos 
42, Ámbito Laboral 
Darante este periodo Julio a. Diciembre, sa goneraron 11 puestos de trabajo, un total de 9 
peras y 2 adminitratros, quienes han sido afados al 1ES, umplendo la normativa egal 
y irburara 

43. ÁmbIo Legal 
En elámbo legal nose ha producido hechos notables que resaltar 

5._ STUACION ANANCIERA DE LA COMPAÑÍA Y DE RESULTADOS ANUALES 
Como resultado del ejercicio aconómico del aho 2012; se ha registrado una ulildad de $ 

30,674.43 (TREINTA MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO CON 43/100 DOLARES 
AMERICANOS), segun estado de Situación adjunto. La vtlldad neta luego de particación e 

Impuestos, alcanza a $ 20.207,65 (VENITE MIL DOSCIENTOS SIETE CON 65/100 DOLARES 
AMERICANOS). 

Dado el resultado artenor, los rubros correspondientes reserva legal, debe ser somendo a 
ag1obación por la Junta General de Accionstas según los estatutos. 

6... PROPUESTA SOBAE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES DEL EJERCICIO 2012 
Se propone a los señores accionistas mantener como utindaces no Ostrbudas el resutado 
evoca de este ejercicio. 

7... MCOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO A LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS 
PARA EL SIGUENTE EJERCICIO ECONOMICO. 
71. Se recomienda mantener el nivel decrecimiento operatwo sostenible de la compañía 
72. Negocio con los proveedores politicas más exible de adquisición de bienes y servicos a 
in queno seves afectada la posición de liquidez dela compañía.



 

 


