INFORME DE GERENCIA
ACTIVIDADES DEL ANO 2012

Quito 01 de marzoc de 2013.

Sefiores Socios,

De mis consideraciones. -

Dando fiel cumplimiento a lo estipulade en ia Ley de
Compafilas y en los Estatutos de la Compafiia, presento a su

consideracidén el Informe de Actividades correspondiente al
ejercicio econdémico del afio 2012.

ENTCORNO EMPRESARIAL

El afio 2012 la actividad empresarial a 1la que se dedica
nuestra compafila a tenido incrementos de competencia, razdn
por la cual hemos tenido gque afrontar la competencia desleail
en cuanto a precios.

Es por tal razdén gue nosotros competimos ofreciendo a
nuestros clientes, calidad en Jlos servicios 1l1los cuales
esperamos incrementar y seguirlos mejorando continuamente.

Es por tal razdn en que el afc 2013 esperamos aumentar
nuestros clientes considerando cambios y modernizacidn en
nuestro parque automotor.

METAS Y OBJETIVOS PREVISTOS, GRADO DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO

Las adversidades encontradas a lo largo del afio 2012, han
hecho que las metas previstas no se concreten en el 100%.

Es por tal razdn que en el afic 2013 se prevee llegar a un
nuevo grupo de clientes para lo cual serd necesario
incrementar el pargue automotor existente asi como adguirir
nuevos automotores considerando las nuevas necesidades del
mercado actual.



DISPOSICIONES DEL DIRECTORIC Y DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Durante el afio 2012 hemos acatado fieimente las directrices
vy disposiciones de la Junta General de Socios, que en todos
los cascs estuvieron orientados a pbuscar un espacio en el
mercado, para posliciconar la Compafiia, y para sostener las
operaciones en condiciones adversas. tratandoc de mantenerse
aungque en menor escala.

INFORME SOBRE EL RESULTADO DEL EJERCICIO

La administracidn informa que los resultados de la Compafila
han sido favorables aun que no los esperados ya gue existe
una utilidad de §13.616,28 durante el presente periodo lo
cual nos motiva a seguir con nuestra actividad y con
objetivos firmes de continuar e incursionar en nuevos
mercados.

Cabe destacar gue la compafila actualmente no mantiene deudas
antiguas vy asi mismo mantiene un nivel de cartera gue le
permite obtener flujo permanente para cubrir sus costos
operativos, pero se mantienen una rotacidn de cartera de 45
dias, debido a politicas internas y factores externos que
afectan de alguna manera a las empresas las mismas gque son
nuestros clientes directos.

3 RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS PARA EL EJERCICIO 2013

La administracidn recomienda las siguientes acclones para el
afo 2013:

1.- Trabaljar en 1la Dbusqueda de nuevos clientes en
diferentes mercados en el cual anteriormente estébamos
inmersos gue permitan afianzar a la Companla en el
mercado.

2.- La Gerencia pone en conocimiento de los socios el
compromiso formal de apoyar en el aspecte financiero y
crediticio para adquirir el nuevo parque automotor
necesaric y ya considerado para el afic 2013,

3.- Continuar con el servicio a nuestros clientes de manera
eficiente y considerar todas y cada una de sus



necesidades para contribuir con el desarrollo econdmico
de los clientes y el nuestro propio.

Agradezco la confianza que los senores Socios me brindaron
durante el ano 2012, tengo la seguridad que con el apoyo
permanente de ustedes en el Lranscurso de esta
administracién durante el afio 2013 alcanzaremos 1os
obijetivos v las metas propuestas por esta Administracidon.

Atentamente,

Y il
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