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INFORME DE GERENTE EJERCICIO ECONOMICO 2016

A ln Juniz Geperal de Accipnistss de
FORNAX GROUP CORF

Enln ciudad de Cluito, o los 10 dias ded mes de marze de 201 7, en las oficinas de |2 compafiin
FORNMAX GROUP CORP, Yo, Montufar G.mlmzrn Carfos Crissghal, Representante Legal
de In misma procedo o elaborar ef siguiente informe, <] coal se refiere a o gestian realizadn
por esla gerencia en el perndo comprendido entre Enern @ Diciembee del ofio 3016; ¥, en
cumplimsiento can la Resolucion 92143000 3 de la Superintendencia de Compafifas, pango &n
su conpamisno ks siguientes puntos;

El cittmo empresanal en o gue ba rabajads la compafiia ba sido estable y manejable para
&l dosarrolle del objeto de ke misma.

Las disposiciores de In Juntn Ceneral de Acclonismes se han cumplide ¥ segin sus
afritsciomes s han gjecuindn conforme |25 noamas legnkes v esiaiutaring

Lios Estndos Financieros concosrdan eon los libros de contabilidsd de 1o Compadia v s
encusntran bajo las Mormas Entemocionales de Informacidn Fanciera (MIIF); los mismos
que proveen toda la informaciom de bes potividedes scondmicas que permiten sstablecs
comparaciones y rezlizar analisis sobre los objetivos organizscionnles v toma de decisiones.

Con respecto o Las clffas de loa Estaded Flunclenos carresponibientes ol afia 201 6; el 1otal de
actives o5 de FSDE 3.676,92 - (tres mil selsclentos setenta v sebs con 920100 ddlares) -

La compadiia manticns al 2016 en la cuenta de pasivos un importe izl de USDE 2.913,03 -
{dos mil noveciznios irece con 437100 dilares).

La compaliia presenta un patrimonio wial de USDE 763 89 ~ [sepecientos sesenta con B97100
dirlares) pars el afio 2006,

La Compadiia desarallt sus operaciores de forma rormal, pars 2l afte 2016 25 compromiso
de la Compadita, administradores y iodos quienss formomes parte de ella, conjugar necstios
waflserzns por superar nodablements bos resultados econdmicos en 2l 2006 & impulsar ks
rendimsentos. A la ver manmienierdo los estindares en nesstro servicks, con la plena
conviesion de meporar continuamente nuestros niveles de eficiencin, calidad ¥ copacidad.

Recamiendy a ln Jumin Genernl sdoptar politicas v estrategias eficlentes para |ograr el
cumplimientn de |os objstivos en el siguiente gjercicio ecomdmioo.



Lo inteprackin del patrimmala se debe mamener con el propdalie de dar solidex suficlese
para bacer frente & crddites v demis ohligaciones,

Eni calidad de gerente de la empresa, =s mi deher dejar constencia de haber cumplido de forma
apariuna v diligente las ohligaciones fiscales, municipales v todas Lns disposiciones bagnles,
esicEluiaring, reglameniarias ¥ normativas que le competen a b compafia.

Esto ¢ ko que puedo detallar de |a gestldn realizada durante &l cperciclo econdmicn 201h,
razdn por ia cual, v de conslderarky medesark por su parte, T encuentro dlspoesto @ beindarle
cunlquier informaeidn adicionml.

Cuico, marze 10 del 2017




