
    

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE 

ACCIONISTAS DE LA EMPRESA MIGUEL GUACHAMIN POLANCO CIA 

LTDA POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2011 

Quito, 10 Abril 2012. 

Señores socios de: 

MIGUEL GUACHAMIN POLANCO CIA LTDA 

Cumpliendo con las disposiciones de la ley de Compañías en mi calidad de Gerente 

General pongo a su consideración el informe de la Gestión realizada por la 

Administración de la Empresa Miguel Guachamin Polanco Cía. Ltda. durante el 

ejercicio económico del año 2011. 

1.1 Cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio económico 2011 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 Diciembre del 2011, la situación de la 

empresa ha sido moderadamente favorable, lo que se refleja, en sus estados 

financieros. 

Los esfuerzos de la administración han estado encaminados para que la empresa 

mantenga un incremento en el giro normal de sus actividades. 

1.2 Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General de Socios 

Cabe indicar a la Junta General de Socios, que todas las disposiciones tomadas por 

este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administración. 

1.3 Hechos extraordinarios durante el ejercicio del 2011 en el ámbito 

administrativo, laboral y legal. 

Durante el año 2011 en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y 

legales la empresa se ha desenvuelto en un ámbito normal logrando conservar las 

fuentes de trabajo existentes pese a la difícil situación gubernativa. 
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1.4 Comparación de la Situación Financiera y de los resultados anuales de la 

compañía con los del ejercicio precedente. 

Durante este ejercicio económico que ha concluido el 31 Diciembre 2011, la 

situación de la empresa ha sido moderadamente favorable lo que se refleja en los 

balances de la misma. 

1.5 Recomendaciones a la Junta General respecto de políticas y estrategias para el 

ejercicio económico del año 2012. 

La administración recomienda que se mantenga la situación patrimonial positiva de 

la empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que se sigue en la misma, así 

como fortalecer la imagen ante sus clientes aun más de la que ha ganado hasta la 

fecha. 

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecida. 

Atentamente, 

      

    

    

      

     

  

Y LO 

JOGO AE 

CORINA CAMPO — E 
DUPERINTENDENCIA 

GERENTE GENERAL ESG DECOMPAÑÍAS 

= 7 MAYO 2012 

OPERADOR 4 
QUITO 

  
 


