INFORME DE GERENCIA

Cruitor, Abal de 2017

Leftores
Socios AQROIMZOO Cia. Lida.
Presente.

e s comsideraciones:

Pongo en su comocimiento ¥y a su consideracion el Informe de Gerencia del
AGROIMEOO, durante ¢l periedo 2016,

SITUACION DE PAIS:

El pasade afio estuve marcado por las nugvas politicas sociales v econdmicas del
gobierno gue incidieron en la disposicion de compafiias extranjeras de invertir en ¢l
pais.

Estc cscenario politico-ceondmico, a mis de casos de comupeion en algomas
insbiluciones del estado, hizo que el riespo pais aumentard por 1o que no ¢ produjeron
inversioncs cxtranjcras importantes ¢n ningin mebro,

En al imbito nacional, la tendencia del gobicmo y la aprobacidn de una nucva
comsbilucion  produpe que alpunas  imporantes empresas del pais detuvieran sus
inversiones cn algunos proyvectes hasta fener un cscenano economico clan.

En cuanto & provectos del estado, una vez mas se presentaron algunos intentos sin que
se haya conscguido concretarfos.



SITUACION DE LA EMPRESA:

La posicion de la empresa durante €] afio 2016, experimentd notable crecimiento en el
sector financiero — bancario, v de identificacion on drcas como cdecacion, scguros v
satfued.

Fsta consolidaciom permile gue nuesira empresa sea considerads como un socio
importante para todos los clientes que requicren soluciones relacionadas con las drcas de
TILESLIL e EoCio.

Adicionalmenle, el incursionar en noevas lineas nos ha permitido diversificar nuestro

purlafolio de productos vy servicios, ampliando considerablemente nuestra base de
clientes activos.

FEn csle momenio nuoesirs empresa oo es solamenie proveedora de medicine o
instrumental veterinario sino de desarrolle agropecuario.

PPara el afto 2017 ¢l objetivo es mantener ¢l crecimicnto obtenido durante ¢l afio anterior

y conlinuar brindandoe las mejores soluciones a nuestros clienles y el mejor servicio
post=venta gue nos ascgura la preforencia on el mercado,

OBLIGACIONES FISCALES ¥ LABORALES:
S¢ ha complide con wdas las obligeciones fAscales y loborales, respetsndo los
incrementos salariales ¥ manteniendo muy buena relacion entre cmpresa v trabajadores.

OBJIETIVOS PREVISTOS PARA 2016 Y EXPECTATIVAS PARA 2017:

Duramte el periode 2006 s¢ cumplid los objctivos planteados, esperamos que on ¢l
nueve afio s consoliden los proyectos planificados v se cumplan las expectativas de la
EMPresa.

(Juiero dejar constancia dc mi agradecimicnto & los socios ¢ ipualmente a todo ¢l
personal por la colaboracidm que se ha prestado para con Tos objetivos.
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