INFORME QUE LA GERENCIA GENERAL DE MOYA OLIVO MOLI CIA.
LTDA, PRESENTA A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE SOCTOS DE 1A
COMPASIA, DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL ARD 2013,

Sefores seciimistas:

D seterdi con b obligncion cstnblécidn en ol Articulo 273 numeral 2 e la Ley de
Compafisas v de los disposoones constantes en los estatutos de MOYA OLIVO MOLY
A LTDA, ctimpleme en presentad o conpimienin, somaderacidn v spritmcion ge la
Tunis ¢ renern| Ordinana de Secios de ln compeita, < mfarme di fos inbores puesias en
priitics v desdrrolladas en o afin 2013 G mismas g estuvieron enfooadas o
comseguir todns las metas y objenvos planieados para gste afo.

Fiinforme i dividing m mes partes, que s s sigmeniies

|- Manejo Admunistrative y Ventas
I~ Mangjo de Prsioccion v Laberal
1+ Movimiento Econtmmics v Financierg

MANER) ADMINISTRATIVO ¥ VENTAS

- La Adminestrucién o traves de sus diractives e ha empofads on manicner
persanal iddnen v capacitado para ofectns de lopear wnn mayor eficenca e o
murcha de lo empresa, obtemiendo do csli manerd un MEjOr servicil par
nuestros cliemes,

- Todss las politicas dictadas por 4 Administracion de MOYA OLIVO MOL
ClA. LTDA, ban sado formuladas de scocrde o los inearmentos dades por los
Socis, uscande ofdener una mivor eficioncia v oomirod en el mEnEo
ndunesTrit Ve

- 8¢ ha maniensdo un buen indseio v conirel eficiente en Cuentas por Uabrar v
Cuertas por Pagar.

- Las obligneiongs fscales hen sido cumplidas en las feches previsias para of
efexio

«  Lats vntis fetios 20 el afio 2013 fueron de 1S5 216.079 55

- Vara ¢l afie 2014 se seguire fortsleciondn I cartern de cliestos, asl eomn las
venlas proveciadas de sowerdo al crecimuento que s espors manloner en asle
it

MANEIO DE PRODUCCION ¥ LABORAL

-« Mantenemos um prevonpacion consmite, en o busqueda de noevos chiemes, y3
estie segniento nos permiting obiener un crectmicnto e b parte financier v

BETV LI
- La siackin socio ctondmica impcanie on meEsiee medso ha sido e tooke
dificil, peso sun con elle hemos muntenidn fos puestos de mabas & nuestro
personal, logrande de esm (orma mangener sismpee un buey mivel profenonal v
tmbien ok heming pravicupado constantemente en |8 copicitacsm & nuestro



persinal, dlicn que siempre mos manbene oon excelentes resuimidos en esle
axpecto importenie de ln empeesa.

Las oblignciones potrovwles oo Jos trabaiadates han sido  debidmmende
cumplidas, tanto en lo que se refiere ol pego do sueldos, salaries y lo que
congneme a los lodes los benelicioy sociales.

MOVIMIENTO ECONOMICO FINANCIERD

En el afin 201} wvimes una suibdad, de LSS 1558424 lp muisma que refleje
RE M ARpETEE con redpenio a lob reditidon ohiendos on ol afe 2002
o5t % dobe principadments i gus la siiscion ecomamici en generl v of nivel de
COMPEERCin o0 nuestm actividad, maion en lo gue s refiore o 4 caplacns de
meready. emendienduse que este debe st e chentes culificados.

Chigere degir wpriesy cimtinen de raconanmmienio o o Jumin General de Socios de
Mioya Olive Mali Cia Lida . por la confiune v apoye demostrude e tode mumento &
muestrn |abor. o el nos b estimalido par ol canplimignie de los ohtivos rgados o
imgios de afio.

e lgend mippea i Agrudecimienio s nuestros funcionanos, personal pdmensirutive v
trubwjadores, gue con dedicacion v cumplimients ban coninbudo o levar ndelante o le
cmpreas, mermenier los sirvicies b maniener conbroles addcusidos, los gue nes
PETTITIAR SStar WETNpTE e U en vl

&hm ﬂm—l LHH
LIGIA PATRICIA OLIVO LIZAND
GERENTE GENERAL



