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INFORME DE GERENTE ANO 2018

|. CUMPLIMIENTO DE ORJETIVOS PARA FL EJERCICIO DEL 2018,

En este afio la Administracion dentro de su objenivo planteado en el 2018 ha culminado con éxito en
los saguientes

| - Ha Certificado a su operacion bajo las normas  BASC (Business Anti-Smuggling Coalition o
Coalicion Empresarial Anti contrabando)

2 .- Dentro de las expectativas de crecimienio se ha realizado |3 adquisicion de 5 umidades vehiculares
{3 camiones de § ton v 2 automdwiles livianos para los jefes de operaciom para la sapervision
operacional de nuestros clientes)

3 - Se han realizado importantes inversiones en sistemas v tecnologla denominado “el internet de las
cosas”

4 - Equipamiento de la flota de camiones con termoinsulado, termo hidrémetros, dataloger, sensores
de apertura de puertas.

5.~ 8¢ ha contratado el servicio de una plataforma donde se mide geo cercas, limite de velocidad de
las unidades, apertura de puertas, registro de mamobras bruscas, soporte 2n ¢l control de caducidad
de licencias, control de mairicula de lz umdad, control de modidas v pesos v control en el
manicnimiento preventivo de las unidades

.- Se culming el Brandig de cada unidad para identificar v posicionar Ja marca de la Compaitin

7.~ S¢ obtuvo la cemificacion necesaria para realizar actividades de transporte de alimentos v de
productos v matenales peligrosos

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,
Conforme al acta de lo Junta General de accionisias de la empresa de ha dado estricto cumplimsento
o todas las resoluciones en este afio 2018, De acuerdo a la normativa emitida por las feyes tmbutarias
& partir de este aflo 2018 se ha contratado 2l servicio de revision v examen de los estados financieros
a través de una firma de auditoria externa

Il INFORMACION SOBRE: HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDDS DURANTE EL
EJERCICIO:. EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

Quantica express Cia Lida, Se encoentra en un proceso de

incrementar su portafolio de clientes,

posicionar su marca en el mercado de ransporte v logistica,

Crear un nuevo cancepto de servicio de transportacion

renuvar sy contrato de prestacion de servicios con un importante cliente

L2 compadiia en ¢ste aflo 2018 ha incrementado en su Cartera de cliemtes a importantes fimmas como
Emfashion, Marcimex, Monobalon, Salineriio e Icesa Dejando de estar dependiendo de un solo
chiente como en aflos anterares

M SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA ¥ RESULTADOS ANUALES, COMPARADODS
CON LOS DEL EJERCICIDO PRECEDENTE.
A continuscon se presentan  Jos estados financieros en forma comparstiva con respecto al afo

antenor Donde se evidencian vanas cifras @ comentnr
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ACTIVOS.- existe un incremento del 1otal de los activos dal 64 .65% con respecto al afio 2017
especinlmente en los activos cormentes que son:

Producto de 1a cantera por cobrar del mes de diciembre que corresponde a una provision de los
servicios realizados en diciembre del 2018 v gue se facturan en encro del 2019

El ingremento en equipo propiedad v planta producio de la adquisicion de 5 unidades de
transpirte

PASIVOS.- De |a misma manera los pasivos totales tiene un crecimiento del 54.22% con
respecto al afo 2017 este mcremento corresponde o que se realizd ln provisido del costo de
wansporte de los proveedores de servicios que realizaron sus actividades en cf mes de dicembre
2018 y sus facturas para ¢l pago se han realizado con enero 2019,

Adicionalmente existe un incremento de los pasivos por un nuevo crédito de 8 100k con & banco
del Pichincha

Los pasivos no Comentes con respecto al afio 2017 también s¢ incrementa del crédito concedido
de 100k por el banco del Pichincha en la poresdn no comente.

PATRIMONIO.- et grupo 2 encucntra en un proceso de crecimiento producto de lus nuevas



cifras de utilidadas gue va obteniendo la compafia que la van fortalecrendo

INGRESOS.- Los mgresos operativos de la compafiia crecen ¢n un 22 26% con respecto al afio
antenor producto de la mcorporacion de nuevos clientes que van mejorando ef nivel de ingresos
de ln compahia, v defa fidelidad de los clientes antiguos

COSTOS Y GASTOS.- los costes v gastos con respecto al aflo 2017 de Ta misma maners sufren
un incremento porcentual del 30.03ya que s¢ mcorporan nuevos provecdores de servicios para
atender a nuestros nuevos chenles y ademas por la inversion en hermamientas y sistemas de
tecnologia muy imporianie que s¢ ha vemdo dando en ls umidades a fin de prestar un servicio con
mucho mas valor agregado

Con estos antecedentes la compafila obtiene una utilidad antes de impuestos de § 69.1 por tal rezdn
en esle aflo se puede participar a los trabajadores el 13% por un valor de 1 mil v del mismo modo se
establece el impuesto rente causado de 8 159 mil los mismos que son liquidados con |as rtenciones
realizadns por nuestros clientes v el erédito tributario que venia del afbo anterior.

IV RECOMENDACION A LA JUNTA GENERAL, RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS
PARA EL SHGUIENTE EIERCICTO.

* Seguir incrementando nuestra cartera de clientes a fin de mejorar la rentabilidad de los
ReCionistas,

- Prever v seguir mcrementando unidades para el transponte v potenciar fa tecnotogia invertida en las
unidades de transponez dotadas de lecnologia de vigilancia como camaras de video, GPS sensores
y demis en las unidades que se encuentran operitivis

- Continuar en la capacitacion a los empleados para que tengan una mejor manera de tratar al
cliente, de la misma forma brindar sepundad en la transportacion, temer comunicacyin constantc
hasta que [legue a destino la mercaderia, es decir brindar un valor agregado én ¢l servicio.

- Crear un departamento gue $¢ dedique exclusivamente al control de los manuales de segundad v
salud ocupacional | gue controle la gestidn de calidad del servicio,

- Crear un deparfamento para Ia gestion de marketing, comercishizacion v publictdad de los
servicios que presta la compania a fin de ineorporar nuevos clientes.

- Realizar remodetaciones v adecuaciones de fas umidades de soporte y admimistracion o fin de dotar
o su personal dreas de erecimiento v confortabilidad en su diano trabajo

Informe que pongo 8 conocimiento de los accionisias v de mancra especial un agradecimiento o

todos los em 38 v accionistas por ¢ apoyo que he recibido para llevar por una mejora
imstitucional y cerporativa durante este aflo 2018

— I.l .
0 N

7

% David Molina
GERENTE GENERAL



