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1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO DEL
2014.

La Administracion ha iniciado desde el afio 2015 un proceso de realizar actividades
tendientes al mejoramiento de los ingresos operacionales mediante la incorporacion de
potenciales nuevos clientes. Basandose en la oferta de un buen servicio y a la experiencia
obtenida durante estos ultimos afios, y con la oferta competitiva de precios y tarifas .
actividad que se veran frutos en este afio 2016

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

La disposicion de la Junta General de la empresa ha sido cumplida, la cual es empezar la
facturacion desde enero, brindar el mejor servicio y la puntualidad en la entrega de la
mercaderia implementamos custodia opcional.

2. INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS
DURANTE EL EJERCICIO, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y
LEGAL.

Como parte del crecimiento institucional la Junta de accionistas decidio aumentar el capital
de la empresa via capitalizacion de resultados acumulados, proceso que se ejecuto en el
primer trimestre del afio 2015

3. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA Y RESULTADOS ANUALES,
COMPARADOS CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE.

A continuacion se presentan los estados financieros en forma comparativa con respecto al
afio anterior, donde se evidencian varias cifras a resaltar
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en dolares

ACTIVOS

Activos Corrientes:

Efectivo y equivalentes

Cuentas por cobrar

Oftros activos

Gastos anticipados y otras cuentas por cobrar

Total Activos corrientes

Activos No Corrientes:

Propiedad planta y equipas
(Depreciaciéon acumulada)

Cuentas por cobrar a largo plazo
Total Activos no corrientes
TOTAL ACTIVOS

PASIVOS
Pasivos Corrientes:
Obligaciones bancarias
Cuentas por pagar comerciales
Gastos acumulados y ofras cuentas por pagar
15% Participacion trabajadores
Impuesto a la renta

Total Pasivos Corrientes:
Pasivos no Corrientes:
Reserva por jubilacién patronal
Prestamos a largo plazo

Total Pasivos No Corrientes
TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

Capital pagado

Reserva legal

Reserva facultativa

Reserva de capital

Utilidades retenidas

Utilidad (pérdida) del ejercicio
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

| afno 2014 l aino 2015 { diferencia

13,899.08 191,752.23 177,853.17
224,514.14 236,458.76 11,044.62
28,721.58 31,130.55 2,408.97
6,892.55 22,399.10 15,508.55
274,027.33 481,740.64 207,713.31
316,305.80 316,305.80 .
(109,676.33)  (135,806.21) (26,129.88)
3,353.13 3,353.13 2
209,982.60 183,852.72 (26,129.88)
484,009.93 665,593.36 181,583.43
50,979.88 1,071.31 (49,908.57)
221,875.33 405,928.30 184,052.97
30,783.35 29,408.94 (1,374.41)
11,790.88 14,620.64 2,829.76
24,489.71 20,314.04 (4,175.67)
339,919.15 471,343.23 131,424.08
15,241.84 14,199.42 (1,042.42)
17,838.22 6,503.72 (11,334.50)
33,080.06 20,703.14 (12,376.92)
372,999.21 492,046.37 119,047.16
400.00 25,400.00 25,000.00
1,830.17 1,830.17 5
5,819.04 5,819.04 .
(3,672.99) (3,672.99) .
106,634.50 81,634.50 (25,000.00)
. 62,536.27 62,536.27
111,010.72 173,546.99 62,536.27
484,009.93 665,593.36 181,583.43




ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

| afio 2014 | afio2015 | diferencia

Ingresos Totales 2,342,289.87 2,715,832.65 373,542.78
(-) Costos y Gastos 2,263,684.00 2618,361.70 354,677.70
Utilidad (perdida)Contable 78,605.87 97,470.95 18,865.08
15% Participacion Trabajadores 11,790.88 14,620.64 2,829.76
Utilidad despues participacion trabajadores 66,814,998 82,850.31 16,035.32
(+)Gastos no deducibles 44,501.86 10,163.52 (34,338.34)
(-) Rentas exentas

(=) Base imponible de impuesto renta 111,316.85 93,013.83 (18,303.02)
(=) Saldo Utilidad Gravable 111,316.85 93,013.83 (18,303.02)
22% Impuesto Renta causado 24,489.71 20,463.04 (4,026.66)
(-) Retenciones en la fuente afo corriente 22,274.92 26,898.68 4623.76
(-) Credito tributario afios anteriores 6,446.66 4231.87 (2,214.79)
Credito tributario a favor contribuyente (4,231.87) (10,667.51) (6,435.63)

ACTIVOS.- existe un crecimiento total de los activos del 37.51% con respecto al afio 2014
especialmente en los activos corrientes producto de un mejoramiento de la liquidez de la
compaiiia. Los activos no Corrientes se mantienen igual que el afio anterior.

PASIVOS.- el porcentaje de crecimiento de los pasivos totales esta en un 38,66% con
respecto al afio 2014 la cifra de crecimiento en los pasivos corrientes mas importante se
refleja en proveedores cifra de crecimiento que se optimiza con el pago de pasivos a
instituciones financieras.

Los pasivos no Cotrientes con respecto al afio 2014 sufren una disminucion product de que
la Administracion ha cancelado sus pasivos con instituciones financieras

PATRIMONIO.- este grupo se encuentra en un proceso de buen crecimiento producto de
las utilidades que viene manteniendo la compaiiia.

INGRESOS.- Los ingresos operativos de la compaifiia en terminos absolutos crecen en
373k con respecto al afio anterior, producto de la fidelidad de los clientes y un
mejoramiento de las tarifas establecidas

COSTOS Y GASTOS.- los gastos con respecto al afio 2014 tienen un crecimiento de 354k
sin embargo de ello se establece un margen bruto neto en ventas con respecto al afio
anterior de $ 18.8



Con estos antecedentes la participacion de los trabajadores 15% y por tanto tambien el
impuesto a la renta causado 22% tienen mayores niveles de beneficio que se comparten
con los trabajadores de la compaiiia y el Estado .

4. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES.

Este afio al tener una utilidad de $ 62.387,27 a disposicion de los accionistas se sugiere
mantener en la cuenta de resultados acumulados para seguir fortaleciendo el patrimonio de
los socios.

5. RECOMENDACION A LA JUNTA GENERAL, RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO.

- Analizar nuevos mercados de carga pesada para incrementar el nivel de ventas.

- Incrementar unidades para el transporte y buscar otros mercados.

- Incentivar a los empleados para que tengan una mejor manera de tratar al cliente, de la
misma forma brindar seguridad en la transportacién, tener comunicacion constante hasta
que llegue a destino la mercaderia, es decir brindar un valor agregado en el servicio.

- Capacitar al personal para de esta manera obtener mejores resultados.

- Trabajar en todos los procesos mejorando la calidad de servicio y a la vez poder
incrementar la capacidad de ventas, y obtener resultados efectivos en este periodo.

David Molina Z.
GERENTE GENERAL



