VIDAL EQUIPAMIENTO S.A.

INFORME DE GERENCIA
EJERCICIO ECONOMICO 2016 VIDAL EQUIPAMIENTO VIDALEQUIP SOCIEDAD
ANONIMA

Quito, Marzo 14 del 2017

Sefiores Junta General de Accionistas.

Reciban ustedes un cordial saludo, me corresponde poner a su consideracion el
Informe Administrativo, Econdmico y Financiero Anual.

Vidal Equipamiento S.A., en el entorno econdmico y financiero del pais, vigilada por la
Superintendencia de Compaiiias, Ministerio de Relaciones laborales, Servicio de Rentas
Internas, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y demas organismos de Control, al
igual que todas las sociedades y compaiiias de las mismas caracteristicas, tienen la
obligacién de cumplir con lo que establecen las leyes y demds normativa aplicada a la
empresa.

Vidal Equipamiento S.A., trabaja constantemente para ser la mejor empresa dentro del
servicio de instalaciones de seguridad bancaria, reconocida por la calidad de sus
servicios, el crecimiento de la rentabilidad econdmica y financiera, asi como otros
objetivos referentes al engrandecimiento institucional.

El presente informe incluye logros enfocados a alcanzar la misién y visién empresarial,
y se ajusta a los requerimientos institucionales incluyendo las metas y actividades en
las areas de gestion gerencial y administrativa.

A la vez reiterarles que todas las acciones y actividades ejecutadas por esta
administracién, han estado y estardn encaminadas al logro integral de los objetivos,
definido en el Estatuto Vigente, en los reglamentos y a fe que se han cumplido, lo cual
es altamente satisfactorio.
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El presente Informe de Gestion Gerencial consolida los resultados alcanzados en el afo
2016 y refleja la situacion financiera de la empresa, y todos los avances acumulados en
algunas areas.

El Informe se estructura en tres partes:

1.- En la primera parte, se incluyen los Planes Administrativos de la Gestién de la
Gerencia.

2.- En la segunda parte, se incluyen logros en el Aspecto Econémico.
3.- Y la tercera parte, corresponde a la Situacién Financiera de la entidad, al

término del ejercicio contable 2016.

1.- DE LO ADMINISTRATIVO

Para lograr los objetivos de crecimiento y desarrollo, La Gerencia de la compaiiia
realizé importantes negociaciones con clientes actuales para mantenerlos como parte
de nuestra cartera.

La estrategia comercial realizada en el 2016 permitié6 mantener y obtener nuevos
clientes en el mercado de la seguridad electrénica.

De esta manera, en el ejercicio citado, se lograron capturar clientes nuevos para el
servicio aumentando la base de clientes.

Las acciones generales del plan de mercadeo buscaron lograr que la oferta de valor de
Vidal Equipamiento S.A. se reposicionara en los servicios de instalacion de equipos de
seguridad electrénica en servicios IP, asi como el aumento de la base de clientes
satisfechos y leales.

La empresa continuo trabajando como en afios anteriores sobre 3 ejes principales:

—

s
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v Inteligencia del negocio,
v" Desarrollo de productos innovadores.
v" Alianzas estratégicas.

1.-SITUACION INTERNA

Con respecto a la Situacién interna de la empresa diré que en lo que respecta a los
trabajadores, ellos se sienten parte de la empresa sigue habiendo la armonia y la

familiaridad que nos caracteriza como compafia ya que nuestro objetivo siempre ha

esto ha incrementado el bienestar de nuestros colaboradores.

2.- ASPECTO ECONOMICO

Lo que puedo decir del resultado Econémico es que en el mes de septiembre del 2016
tome la decisién de prescindir de los Servicios de Cristian Tipan como contador de Ia
compaiiia. Su responsabilidad era entregar los saldos al 31 de agosto del 2016 pero
pese a continuas solicitudes el no cumplié con Ia entrega a Magdalena Yépez,
Contadora Actual de Ia compaiiia. Y eso ocasiond que los saldos de la contabilidad no
fueran confiables. Con el fin de cumplir con Ia declaracion de impuesto a la renta con
fecha 15 de Abril se va a hacer la declaracién de impuestos provisional bajo el
compromiso de hacer una revisién integral de los saldos de las cuentas. Y realizar una
sustitutiva que refleje saldos confiables y reales de las cuentas. Una vez que se
encuentren los balances definitivos se hara el analisis de las cuentas.

PROPUESTAS EJERCICIO 2017

Para la obtencién de mejores resultados por parte de la organizacién a Ia que
represento me permito sugerir lo siguiente:
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® Seguir con Capacitaciones continuas a nuestros trabajadores sobre todo en el
area técnica que son el personal que trabaja directamente con nuestros clientes,
el area administrativa también es muy importante porque permite que todo el
trabajo de la compaifiia funcione y de buenos resultados.

* Hacer Inversiones en Equipos innovadores para el afio 2017, no producidos por
la Empresa. Ya sean importados o nacionales lo importante es la calidad del
producto.

® Optimizar Costos en los Proyectos. En el 2017 nos vamos a concentrar en
optimizar los costos de los proyectos con el fin de obtener mejores resultados
economicos sin descuidar calidad del servicio y el producto que ofrecemos

* Lameta para el afio 2017 es conseguir nuevos clientes que necesiten de nuestro
producto y servicio. Estamos a buscar las oportunidades y a ofrecer nuestra
experiencia y conocimientos obtenidos a lo largo de todos estos afios

SUGERENCIA Y AGRADECIMIENTO

En el préximo informe se hablard a detalle de la parte economica y financiera de la
compaiiia en base a los resultados que se obtenga luego de las revisiones.

Es todo lo que puedo informar con relacién a VIDAL EQUIPAMIENTO VIDALEQUIP
SOCIEDAD ANONIMA, en calidad de GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL, Agradezco a
todos los Asociados, a la Junta General de Accionistas, Asesores Yy a nuestros
Colaboradores. Y confio que el préximo afio serd un afio lleno de oportunidades y
exitos para la compafiia.

Juan Ferr:\;?{o Vidal Fiallo
GERENTE GENERAL

VIDAL EQUIPAMIENTO VIDALEQUIP SOCIEDAD ANONIMA
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INFORME DE GERENCIA
EJERCICIO ECONOMICO 2016 DECLARACION SUSTITUTIVA VIDAL

EQUIPAMIENTO VIDALEQUIP SOCIEDAD ANONIMA

Quito, Junio 13 del 2018

Sefores Junta General de Accionistas.

Reciban ustedes un cordial saludo, me corresponde poner a su consideracion el Informe
Econdmico y Financiero Anual en base a la Sustitutiva 2016 de los Balances de Vidal
Equipamiento S.A.

El presente Informe de Gestidn Gerencial refleja la situacién financiera y econdmica de la
empresa durante el periodo 2016.

Como es de su conocimiento se hicieron las revisiones a las cuentas contables y
encontramos lo siguiente:

El revisar las cuentas a detalle nos permitio rectificar errores y establecer saldos correctos
€n una cuenta muy importante como es Inventgrios que fue la que mas afectacién tuvo en
la revisién porque generé una diferencia de inventarios de USD 21.137, 21 que fue
asignada a la cuenta de gasto no deducible dejando el inventario de acuerdo a la
existencia fisica al 31 de diciembre del 2016,

Esta revision nos permitié rectificar los inventarios parte importante del balance y nos dio
como resultado una pérdida del ejercicio, es decir nos permitié ver que no estdbamos
obteniendo utilidad sino en realidad la compaiiia tenia pérdida.

Las demds cuentas tuvieron su revision, pero los cambios no fueron tan significativos
como en inventarios.

En base a esta revisién el resultado econémico no fue el que esperdbamos adicionalmente
la situacién econémica del Pais no favorecié a muchas empresas y Vidal Equipamiento fue
una de ellas.



En relacion a las ventas del afio 2015 el 2016 tuvo disminucion significativa de sus ingresos
en un 34.44% es decir, bajo de USD 809.008.48 a USD 530.392,18 este problema se dio
porque nuestros clientes por optimizar costos decidieron prescindir de algunos de
nuestros servicios pese a que logramos seguir manteniéndoles como clientes las ventas
bajaron.

El valor total de los activos en el afio 2015 fue de $ 331.783,57 con relacion al afio 2016
que fue de USD 286.570.24 los activos bajaron en un 14,00% esto se debié también a que
nuestra cartera de clientes, efectivo e inventarios también disminuy®.

El valor total de los Pasivos en el afio 2015 fue de USD. 118.737.49 en relaciéon al afio
2016 que fue USD 128.660.88 tuvo un aumento no tan significativo de 7,71% y esto €s lo
que puede demostrar que pese a que las ventas bajaron los gastos operativos no bajaron
en la misma medida que las ventas.

La empresa sigue siendo afectada afio con afio directamente por nuevas reformas
tributarias y laborales, los costos y gastos aumentaran'y por ende los margenes de utilidad
se reducen, sin embargo, a pesar de todos estos inconvenientes que han venido afectando
a nuestro entorno, nuestra presencia en el mercado de servicios, no solo se mantiene,
Este afio no pudimos tener utilidad por las razones antes mencionadas pero la la calidad
de nuestro servicio va mejorando en forma continuay la tecnologia siempre va de la mano
con el trabajo que realizan nuestros colaboradores.

Por lo antes descrito tenemos los siguientes resultados econdémicos que sirven como
datos comparativos de dos afios diferentes. Lastimosamente este comparativo nos
permite ver la pérdida que se obtuvo en relacién al afio 2015.

ANO
DESCRIPCION o
2015 2016

UTILIDAD/PERDIDA ANTES DE IMPUESTOS 15254.00 -43.105,20
PARTICIPACION DE TRABAJADORES 1988.71 0.00
IMP. A LA RENTA 5118.36 0.00
ANTICIPO IMPUESTO A LA RENTA MAYOR 9016,02 -6.276,00
QUE EL IMPUESTO A LA RENTA

UTILIDAD/ PERDIDA DESPUES DE PARTIC. E 4.249,27 -49.380,71
IMPUESTOS




De acuerdo a las leyes del Ecuador el impuesto a la renta que se genero¢ es por la utilidad
gravable, es decir por la pérdida del ejercicio mas los gastos no deducibles, USD. 1.231.50
Al ser el anticipo impuesto a la renta mayor que el impuesto a la renta, el impuesto a
pagar es el anticipo impuesto a la renta, este anticipo pasa a formar parte de la pérdida
del ejercicio, es decir, la perdida mas el anticipo impuesto a la renta, constituye la perdida
del ejercicio.

AGRADECIMIENTO

Es todo lo que puedo informar con relacion a VIDAL EQUIPAMIENTO VIDALEQUIP
SOCIEDAD ANONIMA, en calidad de GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL, agradezco a
todos los Asociados, a la Junta General de Accionistas, Asesores y a nuestros
colaboradores que pese a las dificultades que se presentaron durante el afio seguimos de
pie para encontrar mejoras y cambios.

a

< ,-‘;,'_/" ?/ ~
Juan/l-{ernanﬁdal Fiallo
GERENTE'GENERAL

VIDAL EQUIPAMIENTO VIDALEQUIP SOCIEDAD ANONIMA




