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 nforme de Gerencia para Junta General de Socios 

EQFLOR Cía. Ltda.   iento con disposiciones legales y los estatutos de la Compañía, informo a ustedes los principales 

  

Para el año 2011 las expectativas de un crecimiento económico mundial sostenido eran altas, sin embargo 

los problemas socioeconómicos en Estados Unidos, la crisis fiscal en Europa y las guerras en Oriente Medio y 

el norte de África han causado un incremento en combustibles, alimentos y en general la inflación amenaza a 

las economías mundiales. La triple crisis en Japón abrió un futuro incierto sobre la economía del planeta, 

frenando a grandes empresas corporativas y hasta la “muerte” a algunas empresas lo que generó grandes 

presiones sociales. 

1. Situación de la Empresa. 

En el 2010 se realizó inversión en personal y materias primas para aumentar la capacidad de producción 

durante los tres primeros trimestres del año, lo cual nos permitió aumentar las ventas y tener utilidad en el 

último trimestre del año. 

El año 2011 ha sido un año de retos para EQFLOR, tanto en la parte comercial como en la parte productiva. 

La disminución en volúmenes de compras de clientes en Estados Unidos y Japón y los bajos precios obtenidos 

en las subastas en Europa han marcado la tendencia, siendo la única alternativa ampliar la cartera de 

clientes, con los respectivos riesgos que esto implica.   En la parte de producción tuvimos serios problemas que causaron una disminución significativa de nuestra 

producción potencial e inclusive llevándonos a tener que disminuir la producción de más de la mitad del 

campo para el último trimestre del 2011 y tres trimestres del 2012. 

Al final del año los activos de la empresa suman 144 660 dólares. En los pasivos la empresa terminó el año 

con un total de 89 191 dólares. 

MA Aspectos Administrativos, Legales y Laborales. 

En la parte administrativa la empresa ha cumplido con todas sus obligaciones tributarias, se implementó el 

sistema! contable SAFI, el cual no ha ayudado a mantener las cuentas claras y estamos trabajando ya con un 

contador de planta quien se encargó de mantener toda la documentación en orden y al día. 

En el aspecto legal y laboral hemos cumplido con todas las disposiciones legales en materia civil, labora! y 

contractual aplicables a nuestra empresa, exigidas por el SRI, La Superintendencia de Compañías, el 1ESS y el 

Ministerio de Trabajo. 

Con el Ilustre Municipio de Quito se logró solucionar todos los inconvenientes y contamos ya con todos los 

permisos de trabajo tanto del municipio como de la Secretaría de Medio Ambiente y bomberos. 
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3. Perspectivas y Metas. 

El objetivo para el 2011 fue asegurar que las hectáreas en producción que alcanzamos en el 2010 se 

mantengan, debido a los problemas de producción por enfermedades de suelo no fue posible cumplir este 

objetivo completamente, pero en el 2012 se está resembrando nuevamente lo que se tuvo que levantar. 

El objetiva del 2012 es sembrar todo el terreno que tenemos rentado y vender el 100% de la producción. 

4. Estrategias y Políticas para el siguiente ejercicio económico 

En el 2012 debemos continuar con la estrategia de mantenernos en el mercado con un producto de alta 

calidad y de producción constante, es lo único que nos puede asegurar buenos precios y alto nivel de ventas 

a futuro. Para esto debemos continuar con nuestras políticas de austeridad, oportunidad y de 

profesionalismo, es decir, debemos gastar solo lo que se debe, debemos reaccionar inmediatamente cuando 

la situación lo amerite y todo esto lo debemos hacer de una forma profesional, tomando siempre como 

pilares de¡ nuestro crecimiento el bienestar de nuestra fuerza labora! y el respeto al medio ambiente. 

Por último agradezco a los socios por su colaboración, lo que permitió cumplir con mis labores. 

¡a 
E TS 

Ing. Jorge David Vela Boderd 
Gerente 
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Pifo, 16 de abril de 2012. 

         


