
  
Tabacundo 24 de abril 2010. 

Señor Doctor 

Hugo Vargas Velásquez 
Presidente 

Junta General de Accionistas 

Presente.- 

De mis consideraciones. 

En calidad de Gerente General y Representante Legal de la Empresa Industrias Nelgor Cia. 
Ltda. , pongo en conocimiento de la Junta General de accionistas el informe de Labores 
realizadas en el periodo del año 2009. 

Se obtuvo el Certificado Ambiental RainForest Aliance para el año 2009-2010 
se construyo una nueva piscina de purificación de agua para abastecer a la pos- 
cosecha, se construyo la fosa de descontaminación a de aguas residuales de la 

poscosecha, las duchas de seguridad para el personal de fumigación. 

Mantenimiento de Invernaderos: Reconstrucción total del Bloque 4 que se viro 
en el mes de septiembre por los vientos, mantenimiento de cerchas, postes y 

plástico de 1.2.3.5.6.7.8. 

Se rediseño y construyo el área de Compostera, para lograr un mejor aprove- 

chamiento de la materia vegetal 

Se repuso equipos que se perdieron por robo en la finca en el mes de noviem- 
bre, 3 computadores de la oficina, la moto sierra, engrapadoras y tijeras. 

Se regularizó el pago de Regalías con las empresas: Rosen Tantau por un monto 

    

de Usd. 10.184.80, Melland por Usd.4.800.00, Plartaz; AP 
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Ventas por un valor UD$. 479.105.41 presentan hs 
2008. 

Número de tallos comercializados al año 1'982. 
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El ejercicio Económico genero una perdida contable de USD. 14 522273 y una 

perdida tributaria de Usd. 1.607,54 

   



    
- Se continúo con la recuperación del IVA ante el SRI por un monto total de Usd. 

17.964,86 

En el área de cultivo se renovaron tres variedades, se erradico la variedad Vogue, Konfeti 

y se remplazo con Fredoom y Latina. 

El jefe de Cultivo reprogramo todo el sistema, logrando un producción estable y razona- 
ble, con una mejora de la calidad, tamaño de botón y largo de tallo. 

El Jefe de Poscosecha, modifico el sistema de procesamiento y controles de calidad de los 
tallos producidos bajando los niveles de desecho y problemas de sanidad. 

La Jefa de Comercialización también realizo cambios en la colocación de la cartera con la 
apertura de nuevos mercados más rentables y atractivos para la empresa, procurando man- 
tenerse en un mercado que no tuvo un buen desempeño, ya sea por la crisis mundial y la 
recesión económica de EUA no se logro tener buenos resultados en Valentín y Madres 
Otros factores que influyeron en el mercado internacional fueron las temperaturas extremas 
que han sufrido Estados Unidos, Canadá y parte de Europa, lo que ha hecho que el mercado 

internacional no haya reaccionando favorablemente para la comercialización de flor. 
La parte Comercial sugiere que se realicen cambios de variedades para el año 2010, que 
ayuden a apertura nuevos mercados y retomar con mayor fuerza el mercado ruso. 

La estricta aplicación de los principios contabilidad generalmente aceptados y las normas 

ecuatorianas de contabilidad NEC, empleadas por la Contadora General, nos ha dado la 

tranquilidad de estar siempre el día con las obligaciones tributarias con el SRI, lo cual ha 

facilitado la recuperación de IVA, con la Superintendencia de Compañías, Municipio de 

Pedro Moncayo, IESS, Cámara de Comercio y Servicios básicos, entre otros. 

La administración ha trabajado conjuntamente con todos las áreas y con cada una de las 
personas que conformamos la empresa, para lograr que el año 2009 sea sostenible y la 

pérdida no sea mayor, impulsando una economía austera de gastos para lograr bajar los 
costos de producción. La gestión de cada funcionario ha logrado consolidar todos los pro- 
yectos propuestos por la Gerencia o sus propias iniciallYa5 pp wo del t beneficio común y de 

los accionistas. 0 Do ERiNT Eo 
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Al concluirle año 2009 fuera de los problemas del mgrcado in Ml cional mo se ao sen- 
tado hechos que puedan afectar en manera alguna los interes 2d PÚppeS accionistas: 
quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los facciorfi3tg; omo. nal adminis- 

trativo, a los empleados y obreros que cada día contribuyeng] ytatéesinkiBnto del NEL- 
GOR, que me brindó todo su apoyo para el cumplimiento de 

Atentamente, 

Dr. Nelson Gordon M. 
Gerente General 

NELGOR CIA.LTDA. 

 


