
\ C T A I)K L A J UN T A C E N E R A L UN I V E R S A L OR DI NA R I A R E A L I Z A D A EN zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

<)VnO E L 2S DE M A R Z O D E L 2014 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

'.nzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA la c iu d a d de Q u i l o , a I >s veinte y och o días del mes de ma t/ o del dos in i i ca torce, en el 

' ¡omicilio de la compañía. M a r i a n a de Jesús B 7 - 8 y Pra dera , a las M;()0 hora s , se reúnen ios 

igu ientes s ocios de .Asproc C ía, l t d a . F.i M l i A . V la r celo A l va r e / H id a l g o , p rop ieta r io de 

"^00 p a r ticip a cion es equ iva len tes a l 7 0 % \l Ing. R a l a c l 1 c h e vc r n a p rop ieta r io de MW 

•«articipaciones equ iva len ies a i 3 0 % . F l M B A V la r celo A l va r c / 11 en su ca l id a d de G erente 

< ienera l de A s p r o c Cía L td a . . actúa c o m o secreta r io. I'or encontra rs e r eu n id o el |{){)% del 

ca p ita l s ocia l de la compañía, los .socios deciden ins ta la rse en Ju n ta G en er a l U n iver s a l 

O r d in a r ia de S oc ios pa ra con s id era r y res oixer los s igu ientes pu ntos : i . - In lb rme del 

G erente ( jenera l . 2. - B a la n ce ( ienera l y i- s iado de l'érdidas > ( ia n a n cia s a l .31 d c d i c i e m l i r e 

le! 201zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA. 1 .  D es tin o de los B en ef ic ios S ocia les . 1.- 1 lección ile los a dmin is tr a dores > 

njaeión de su s renu inera cit)ncs . L o s presentes apru eb an el orden del día >• p roceden a tratar 

ina por u n o lod os los pu ntos , i . - E l G eren te G en er a l lee su in forme, ei m i s m o qu e u na ve/, 

. on s id er a d o por los a s is lcn tes . es a p rob a do por i in a n in tid a d . 2.- l a .U mta procede lu ego a 

. x a m in a r el B a l a n ce G en er a l y ei l is ta do de l'érdidas y ( ia n a n cia szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L I I 31 de d ic iemb r e del 

! 0 i 3 . p r oced ien d o a apri>barlos por u tia n imid a d . 3. - C on s id e r a n d o qu e ta u ti l id a d conta b le 

. s de l 'S.S 3 1.675.63. se a s ign a L 'S $ 4.751.3-1 c o m o 15"(. participación traba jadores y 1. S $ 

''.641.2Ü c o m o Itnpu cs tc a la Ren ta del ejercicio 2013 . l a l ' t i l i d a d N eta final es de 

! i . 283 .0 ' ) . D e la cu a l es tab lece u na Res er va lega l de iJ S S 50Ü.{)(¡ s .se decide no repa rtir 

d ivid en d os . 4.- C o m o los n omb r a mien tos de Pres idente y G eren te están vigentes , no se 

toma n in gu n a decisión a l respecto. E n cu a nto a la remuneración del G eren te ( ienera l se 

lecide des igna r a l presi(.len(e pa ra qu e tome es ta decisión a i momen to oportu no, i 'or 

üaberse con c l u id o el orden del día. el Pres idente concede u n receso a las 10:45 horas pa ra 

a redacción de la présenle A c ta . Rein s ta la d a ia .lunta a las i 1:00 horas con la con cu r r en cia 

de las personas antes in d ica d a s , se d a lectu ra a l A c ta , ia m i s m a qu e es a p rob a da por 

u n a n imid a d . 

Se leva nta la sesión a las 1 1:30 horas . E n con s ta n cia firman e! Pres idente y el S ecreta r io 

que cer tifica , en Q u i to , h oy 29 de ma r/o del 2014 . 


