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ta manera de hacerlo diferense... 

Quito, 20 de abril del 2010 

Señores accionistas, 

Tal como está previsto y estipulado en las escrituras de constitución de la empresa, presento 

ante ustedes el informe anual correspondiente al año 2009. 

£n cuanto a las metas fijadas a inicios de año, les puedo indicar que se han cumplido hasta 

cierto punto debido a los cambios dentro del mercado, sin embargo, la facturación ha 

aumentado considerablemente con relación al año 2008. 

Se ha incrementado nuestra cartera de clientes y gracias a ello se ha alcanzado con fecha de 

cierre 31 de diciembre de 2009 una utilidad, siendo este, el primer año que la empresa genera 

este rubro en beneficio de las personas que laboran en la institución y de sus accionistas. 

En caso de requerir información detallada al respecto del movimiento de la empresa, esta se 

dará a conocer en asamblea general de accionistas convocada por la gerencia. 

  

Atentamente, 

Gp) 
ing. Carlos Padilla 

Gerente General 
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