INFORME DE GERENCIA

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENFRAL DE SOCIOS
DE LA EMPRESA POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2014

Seflores Socios de. EMPRESA RINTECO CIA. LTDAL

Cumpliendo con lus disposiciones de la Ley de Compafilus en mi calidad de Gerente
Genersl pongo a su consideracion el Informe de In Gestion realizada por la
Administracion de la EMPRESA RINTECO CIA. LTDA duranie el ejercicio
caondmico del aflo 2014

I, COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO,

La siluncion econdmica que vive el pais. bajo el presenie régimen vy las condiciones
econdmicas implantadas por politicas del Fondo Monetario [ntemacional se resurmen u
cantinuacion en los cstados financieros deben ser leidos bajo dichas circunstaneius

La economia ccuatorinna cn el ufio 2014, ha presentado un aumento de la inllacidn
quedando en el 3,67% al cierre del ejercicio econdmica, sin embargo para este afio las
recaudaciones tributarias se han incrementado lo cual contribuyo a estabilizar ¢l saldo
de ln cajn fiscal, sin embargo también existen factores negativos que amenizun como
desestabilizar la economiu come, la crisis politica que enfrenta el gobiema, v ln imugen
imernacional del pafs frente a los inversionisias extranjeros.

Es menester indicar que para que la cconomin nucvamente adquicra los estindares
necesanios de confianza, esta debe fljurse on ln turea social, pues o la base de la misma,
por cllo deben establecerse politicas de salud viable y urgente, educacion al alcance de
todos pucs los indices de analfabetismo en nuestro pais son considerables. Las
perspectivas pary ¢l afio 2015 dependenin fundameniaimente de las medidas que sdopte
¢l goblemo para neutralizar las wmenazus internas v externas paro lograr la estabilidad
lscal ¥y econdmica del pals.

2. CUMPLIMIENTO DE OIMETIVOS PREVISTOS PARA FL EIERCICIO
ECONOMICO DEL ARO 2014

Duranie el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del afo 2014, n pesur de lo

manifestudo la siluacion de ln empresa ha sido moderadumente favorable, lo yue se

refleja on sus estados financienos.

Los esfuersos de la administrocion han estndo cncaminados pars gue la empresa

mantenga un crecimiento en ¢l giro nomal de sus actividades. Duranie este aftlo de

operaciones que termino ¢l 31 de diciembre del afio 2014, con el exlverzo desplegndo

conjuntumente entre ln gerencin y sus prafesionales se consiguieron importantes metas y

logros como son:

e LUna importante participaciin en el mercado indusirial (codificacién), llegando a

sor una de las marcas mds reconocidas on poco tiempo come una Jde prestigio
con respecto a su competencia.



l‘l

¢ [omentar e incrementar alianzas estratégicas con difierentes lineas industriales en
el mercado de la codificacion robustociendo asi los ingresos por las venlas
renlizadas,

o Tener una poliuca publicitana influyente de tal manern que el chiente conozea de
quee s¢ lrala Dueslio servicio

1. CUMPLIMIENTO DE LAS INSPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCI0S

Cabe indicar a la general de socios, que todas los diipmmnu wmudas por esle
organismo. han :1£1n cumplidas a uh]ululqpm la administracidn.

4. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL ARO
2014 EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Duranie el afio 2014, en lo referente n los aspectos adminisuativos, laborales y legales,
ln empresa s¢ ha descnvuelto en un ambito normal logrando conservar las fuentes de
trahajo existentes pese a la dificil situacion gubermativa

5, COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Duranie este cjercicio econdmico que ha concluido el 31 de diciembre del ufo 2014, la
situacion de la empresa by sido modemdamente lavorablemente, lo que se reflejun en los
balunces de Lo misma.

6, RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO FCONOMICO DEL
2015

| a admimistracion recomienda gue se mantenga la situacion patrimonial positiva de la
cmpresa, con ¢l fin de cumplir con los objetivos que persigue lo nusma, asi como
fortalecer la imagen ante sus clientes win mas de la que ha ganado hasta le fecha

Para el gercicio 2015, se recomienda continuar con los programas (ofertus v
descuentoa) v proyecciones a fin de incentivar el crecimienio de la empresa
especialmente basados en’estralegias para mejorar nuestra participacion en el campo de
la codificacion ofreciendo los servicios a todo tipo de estralos sociales y por otra parte
mantener una politica racionul para la redoccion de gastos.

Sin mas por ¢l momento, quedo de ustedes agradecido
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