INFORME DE REPRESENTANTE LEGAL

Quito, abril 15 del 2011

Estimados Socios:

Dando cumplimiento con las disposiciones de la Ley de Compaifiias, en mi calidad de
Gerente General pongo a su consideracion el Informe de la Gestion realizada por la
Administracion de la Empresa SESIOTTNAVES Y LOGISTICA S.A. durante el
ejercicio econdmico afio 2010.

Empezaré destacando lo mas valioso que tiene esta empresa, su equipo de trabajo,
personal con una calidad humana incomparable; esto ha hecho que la empresa salga
adelante alcanzando de esta manera parte de 1o que se proyectd para el afio 2010,

Ha pasado un afio que asumi el reto de cumplir un plan de incursionar en nuevos
mercados, aprovechando asi las sinergias de una empresa consolidada para entregar a
nuestros clientes una plataforma integral y rica en servicios complementarios y
coordinados. El trabajo conjunto permite sostener una mirada muy optimista acerca del
rol de liderazgo que SESIOTTNAVES seguira manteniendo en el futuro.

Un primer fundamento ha sido el introducir, en nuestros equipos de trabajo, una cultura
de venta que nos permitiera crecer en forma sana en todos los mercados, en especial, en
aquellos con mayor potencial como es:

- Incursionamos de manera mas directa con nuestra logistica integral en el
transporte terrestre de carga y de personal institucional tanto privada como
publica.

- Se obtuvo un contrato de gran importancia con la Vicepresidencia de la
Republica en el Proyecto Manuela Espejo, con el mencionado Proyecto, se
fomento el trabajo a mas de 200 choferes a nivel local y nacional.

- En el mercado internacional hemos logrado mantener ¢ incrementar socios
estratégicos, para asi seguir consiguiendo réditos para la compafiia

- Se logro liderar, en la conformacion de un Consorcio, para competir en varias
de las invitaciones que ingresan por medio del Sistema de Compras Piblicas

Con éxito nuestras metas de hoy, sin renunciar a construir un futuro mejor; para esto, la
confianza y vision de nuestros accionistas ha sido fundamental, sin embargo es el
permanente esfuerzo y compromiso de todos nuestros colaboradores lo que ha hecho
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Bajo este esquema, el afio 2011 serd un afio de expansién y mejora de nuestros
servicios, que estamos seguros iran en beneficio de todos los que hacemos esta
compatflia; como una muestra de transparencia y apertura de nuestra labor y de manera
especial un agradecimiento al invaluable apoyo recibido por parte todos los que hacen la
familia SESIOTTNAVES Y LOGISTICA S.A.

En cuanto al cumplimiento de mis funciones; me permito indicar a la Junta General, que
todas las disposiciones tomadas por esta Compaiiia, han sido cumplidas con el mejor
esfuerzo, en los aspectos administrativos, laborales y legales, la empresas se ha
desenvuelto en un ambito normal, logrando conservar las fuentes de trabajo existentes e
incrementando de forma indirecta

Respecto a la situacion del ejercicio econdomico de la Compafiia ha sido moderadamente
aceptable, lo que se refleja en los balances de la misma.

Y por Gltimo me permito dejar recomendaciones para que sean tomadas en cuenta para
el ejercicio economico afio 2011.

- Seguir en la participacion de las invitaciones que nos llega a través del INCOP,
sistema que ha sido implementado por el gobierno actual; de esta manera
mejorar nuestros réditos para el afio 2011.

- Mejorar en estrategias para de venta ofreciendo y ampliandonos en el campo de
la logistica integral, ademas, mantener una politica racional para la reduccion de
gastos.

Espero, que estas recomendaciones sean tomadas en cuenta, para que al cierre del afio
2011, se vea reflejada nuestros esfuerzos, con una utilidad aceptable para el beneficio
mancomunado de todo el Equipo Humano de Sesiottnaves y Logistica S.A.
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