INFORME DE GERENCIA

‘A la Junta General Ordinaria de Socios:

A continuacion presento ante esta honorable comparecencia, el siguiente Informe de
Actividades de la compafiia GSV ASESORES CIA. LTDA., el cual se desarrolla en los
siguientes puntos:

ENTORNO NACIONAL:

Este ejercicio se caracteriz6 por ser un afio de continuos cambios en todos los aspectos,
cambios que se proyectaron desde el gobierno y que repercutieron en la parte
econdmica, social, legal y entorno internacional del pais y de sus empresas. Sobre todo
cambios legislativos, tributarios y de control sobre las empresas y su manejo.

DESARROLLO:

GSV ASESORES CIA. LTDA.., continud sus actlwdades durante el ejercicio econémico
del 2011 cumpllendo con el desarrollo de nuestro -objeto social, el cual es proveer
servicios de asesoria en el ambito tributario, contable y financiero

Ingresos:
En cuanto a lo que se refiere al afio 2011, la compafiia presenta ingresos por US $
52.669,36.

Gastos:
Los gastos generados en el afio 2011 son USD $ 47 499 75.

SITUACION ECONOMICA

La situacion econdémica de la compaiiia es de apertura para las actividades del 2012.
Las perspectivas de crecimiento implica optimismo, trabajo y compromiso con nuestros
clientes para llenar sus expectativas dentro de un mercado sumamente competitivo.

Algunas Cifras del Balance:
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GESTION ADMINISTRATIVA

Se daré continuidad a los proyectos del afio 2011 para consolidar las metas y obtener
crecimiento en la asesoria @ mayor nimero de empresas
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PERSPECTIVAS PARA EL ANO 2012

Entre las multiples expectativas para el presente afio, esperamos que en el
cumplimiento de nuestras actividades, la compaifiia incremente la asesoria especialmente
en la implementacion de Normas Internaciones de Informacién Financiera NIIF y el
Tema Tributario, tanto en asesorias de caracter mensual como especifias.

CONCLUSIONES

Se espera empezar con un crecimiento sostenido para la Compafiia, por lo tanto con la
ayuda del buen desarrollo de recurso interno y el cumplimiento de un plan estratégico,
se espera un buen crecimiento de la Compafiia. L

RECOMENDACIONES

Por lo expuesto anteriormente en la presentacion del informe me permito recomendar a
la Junta General de Socios brindar todo el apoyo necesario en plan estratégico con el fin
de logar las metas propuestas y llegar incluso a superar nuestras propias expectativas.

Finalmente manifiesto el agradec;mlento a la Junta de. Socuos de la compafiia, por la
confianza que depositaron en mi, al otorgarme la Gerencia y representacion de la
Compaiiia, contando suempre con su constante labor y direccién en las decisiones de la
empresa, las cuales sera la base del éxito del afio en curso. '

Quito 22 de marzo de 2012.

Atentamente, |
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Gissella Sandoval
Gerente General
GSV ASESORES CIA. LTDA.




