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EJERCICIO ECONÓMICO 2018

Cumpliendo  con  lo  que  establece  la  Ley de  Compañías  y el  estatuto
social   de   RESPONSABILIDAD   SOCIAL   EMPRESARIAL   CLEANBUSINESS   CIA

LTDA,  pongo  en  consideración  de  los  Señores  Accionistas  el  presente
lnforme de Gerencia correspondiente a las operaciones de la Compañía
durante el ejercicio económico del 01  de Enero al 31  de diciembre de
2018 y su estado de situación financiera al cieme del año.

METAS DEL  NEGOCIO

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL CLEANBUSINESS CIA LTDA. es  una

compañía constituida El 21_ de mayo del 2.008. La meta durante los años
iniciales  era  consolidarse  dentro  del  mercado y  establecer  estrategias
adecuadas  que  le  permitan  mantenerse  a  mediano  y    largo  plazo,
brindando servicios de asesoría, capacitación, desarrollo organizacional

y coaching a todos los niveles.

BALANCE  DEL AÑ0

Durante este año nuestra meta era seguir consolidando el negocio, y por
lo tanto; generar utilidad que pueda compensar en parte o totalmente
las   pérdidas   que   fueron   originadas   durante   los   años   anteriores   de
operación. Esta situación se vio favorable frente crisis que se encuentra
atravesando nuestro país, Ios limitados presupuestos asignados al área de
capacitación,  y factores como estos incidieron mucho para no generar
mayores ingresos.

SECTOR DE DESARRROLL0  DE ACTIVIDADES

El panorama en el área  de capacitación  no fue el más alentador debido
a diferentes factores económicos que se generaron en el país, motívo por
el cual que ha generado un 4.62%  de crecimiento en el área de Talento
Humano.   Creemos que el servicio y la experiencia de RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL CIA LTDA,  nos pemitió mantenernos durante el año
2018 y destacar nuevas oferta por sobre la de la competencia.



PROYECCIONES 20119

La  proyección  para el 2019 es crecer a  nivel  nacional, en  plazas como
Guayaquil y Cuenca,  generando una  utilidad cercana al  10% del total
de los ingresos, lo cual nos permite enfrentar de mejor manera el futuro.

RELACIÓN CON  LOS EMP[EADOS

Nuestro gran activo son los empleados, se mantiene una relación cordial
de confianza, con total apego a la legislación y a los principios y valores

que  RESPONSABILIDAD  SOCIAL  EMPRESARIAL  CLEANBUSINESS  CIA   LTDA,
sus accionistas y ejecutivos han adoptado.

Para finalizar este informe quiero manifestar mis agradecimientos y el de
la empresa a nuestros colaboradores quienes han aportado sus ideas y
esfuerzo  para  hacer  crecer  a  RESPONSABILIDAD  SOCIAL  EMPRESARIAL

CLEANBUSINESS CIA LTDA y proyectar un exitoso año 2019
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