T

INEORME DE GERENCIA

Serior  Presidente ce I empress  EESPONSABILIDS S0OCIAL . EMPRESARIAL
CLEANBUSINESS CIALTOA. Expongo anle usted y por su digno imtermedio a k3 Junia de
Sccinnistas, miinforme de actividades Gerencalss cormespandiente al gjercicio econdmico del
Z012 enios siguientes terminos:

# Los objefivos ¥ meiss a ml encomendados por pants dé fa Junta de-accmmstas han
sido logrados en su totalidad dentro del elercicic econdmics.

s En forrms rondldgica ¥ exacia, todas las disposiciones de la Junta General, han gido
curplicas.

« En lo relacicnade 2 la geshion Admimstratva, sbors, ests Gerencia fa lenido tofs
ranmElidad, sin abarse procucitn desegquilibnics que doba resaltar,

COMD R pusde venficar en los Estados. Financiercs de 8 Compafiia, |8 sftussikin
ecandmica v 0% Resulados Anuales son satisfaciorios en comparacicn ai eflo anterior,
M Orands un Dodd B siluacdn del Palrimonic.

s Para firalizar me comprometo 3 seguir mantenfenda |z compafia v cumplir con todas
sug% abgasomes ante ¢ Estado, espercen el afo 2003 aumentar notablemeante ias
werias v Bs aclividades a in de gue 13 compaliia gumente sus resuliados eoondmicos

ROBERTO BALT MONCAYD

GERENTE GENERAL



