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Tabacunde, 06 de abril del 2.020

INFOEME DE GERENCIA
ANO 2.019

El ziin 2.019, =¢ presimta come oiro afo positive para la empresa v pam todos nuestros socios
¥ colktbormdores.

Los retos ¥ Ia mema propueslax vl ano anterior, fusror mee a mes impulsando <l crecimiento ¥
fortalecimmicnle de Exprrasal Cia. Lida, como siempre, con el objetivo de seguir satisfaciendo a
nustres rhenles, cnn rosas de excelente calidad.

Entre Ias principubes fonialezas para afrontar las condiciones del 2.019, se destacéd =L gran
cumprummizn de todos nuestros calaborados ¥ Ia gran capocidad de respuesta s loa desafioy
pianteados; asi come, el apoya ¥ la confianzy de cada une de nuestios aocianisbss, puines
arpmpanaron A Espiroeal Cia. Lrda en cada una de las decisiones que tuve que tomar la

empresa.

n egte ano 2.1319, s& continmaron emprendiends prandes eshuerzos econiomicos, con el fin de
meprar 1z catidad de nuestra planta, Jef suelo, capecitaciomes al porsonal v proporerxdo
nuevas varniedades de rosas o ouestio sclecie grupo de clientes cn el extornr

Loe resultadns se pudieron ver, con la satsfaccidn de nuestros clienotes ¥ colaboradores,
quisnes matstienen 1 confianze con Espirosal Cia. Ltda.

Nuesiras mMerdE cONUnNAn cofl gran expectabtiva, Sepuir creciendo a nivel interpacicnel,
Busconde nuevas alterganvas de mercado para nuestta rosa Ecoatoriana.

5i hisn Eapirosal Cia. Lrda. puade dar cuienta del gran avance que ba dado en su ealidad de
products, infracsbmctura. estahbilidad Ilaboral, relociones ¢omercinles con oueves clientes;
seEuiremos buscando iImnovar con Mejores propuestas, que nos perntitan seguir garantizado la
estabilidad en ¢l mercado.

Los resultaddos el 2,019 mmbeén garantizaron €] normal ¥ puntuad cumplimsente con todas s
obligacicnes que tiene la empresa.




