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El ailo 2.018. z¢ presentd como otro aNo positive para ks empresa v para todos nucestros socios
v eolaborsdores.

Loys reros v la metas propucsias ¢l ato anterior. fueron mes a mes impulsando el crecimiente v
fortalecimienta de Lspirossl Cia, Lida, como siempre. con el objelivo de seguic satisfaciendo a
tlestros clicntes, con rasas de excelente calebod.

Entre [as principales fortalezas para afrontar las condiciones del 2.018, se destacd el gran
compruomise de todos nuestros cokaborados v la gran capacidad de respuesta a los desalios
plameadog: asi como. el apoyo y la confianza de cada uno de nueswos accionistas, quienes
acompanaron a Espirosal Cia. Lida. en cada una de las decisiones que tuvo que tomar ia
CIpTesa.

En este ano 2.018, se continuaron emprendicndo grandes esfuersns econdmicos, con el fin de
mejorar la calidad de nuesir planta, del sueln, capacitaciones al personal v propeniendn
nuevis varedades de rosas 2 nuestro seiccle arupe doe clicntes on ol exterior.

Los resultades se pudieron ver, con la satisfaccion de nuestros chentes y colaboradores,
quienes mantenen la confiones con Espirosal Cia. Luda.

Muestras metas continuan con gran cxpectativa, seguir oreciendo a nivel internacional,
buscaodo noevas allermalivias de mercado para nuestra rosa Ecuatonana,

3i bien Espirusal Ciae Lidu, puede dar cuenta del gran avance que ha dado en su calidad de
proeducto, infracstrucwura, cstabilidind laboral, relaciones comerciales con nuevos clienes:
sceuircmos buscande innovar con mejores propusstas, (ue NOs perimtan scguur garamizado la
ecatabihidad en el mercado.

Los resullados del 2,018 tambwin garontizaron el normal v pontual cumplimienta con todas las
abligaciones gue tiene la enipresa,
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