
INFORME DE GERENCIA 
 
Quito, 8 de Abril del 2020. 
 
 
Señores. 
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPAÑÍA SINDESECUADOR S.A. 
 
De mis consideraciones: 
 
Por medio de la presente y en ejercicio de mis funciones como GERENTE GENERAL de 
esta Compañía denominada SINDESECUADOR S.A. entrego a Ustedes el informe anual 
de actividades económicas y sociales, por el período comprendido entre el 1 de enero 
del 2019 al 31 de diciembre del 2019 con el siguiente contenido: 
 
1. Cumplimiento de objetivos previstos para el ejercicio económico materia del 

informe. 
 

a. Incrementar las ventas. 
Las ventas del periodo 2019 en comparación con el periodo 2018 tienen un 
incremento del 30,6 %. 
 

 
 
 
El cumplimiento de este objetivo se puede atribuir a: 

 Tener 5 clientes que confiaron en nuestro trabajo en este orden 
CONSORCIO LINEA 1-ACCIONA, EMMANUEL VITERI SOLUCIONES 
INTEGRALES S.A (SHIELDPIPES), CNPC, SEDEMI, PANAMERICAN 
ENGINEERING PANAMPENSA S.A. cuyo porcentaje de participación es 
del 63 %, sin embargo el principal es CONSORCIO LINEA 1-ACCIONA con 
el 33% de la participación. 

 
b. Mantener los alcances como un organismo de inspección en el Servicio de 

Acreditación Ecuatoriano (SAE), Los cuales fueron agrupados en cinco 
alcances: Inspección visual dimensional, Inspección de ensayos no 
destructivos por partículas magnéticas, Inspección de ensayos no 
destructivos por líquidos penetrantes, Inspección de ensayos no 
destructivos por ultrasonido medición de espesores e Inspección de 
ensayos no destructivos por ultrasonido convencional y arreglo de fases. 

Peridodo Ingresos

2014 1.087.548,67

2015 950.441,76

2016 561.780,01

2017 603.953,38

2018 867.989,94

2019 1.133.995,88



Como parte de este proceso se realizó la recertificación de personal en los 
métodos aplicables con ASNT y AWS. 
En cuanto a la proyección de ampliar los alcances con el SAE se realizó la 
compra del equipo paquete del MFL. Al mismo se le tendrá que adecuar las 
condiciones necesarias para su operación. 
 

c. Cumplir con la seguridad y salud ocupacional de la compañía 
Los indicadores de gestión del periodo 2019 se indican a continuación: 
 

 Índice de frecuencia 0. El índice indica cero accidentes incapacitantes en 
el mes. 

 Índice de gravedad 0. El índice indica cero días perdidos por accidentes 
incapacitantes en el mes. 

 Tasa de riesgo 0. 
 

d. Como parte de la mejora de estadía de personal fuera de la ciudad de 
Quito, se realizó la adecuación de espacio para el alojamiento del personal 
– oriente. 
 
 

2. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General de Accionistas. 
 

a. Se dio cumplimiento al ítem 5 de la junta general ordinaria de accionistas 
de la compañía SINDESECUADOR S.A. del 8 de Abril del 2019 en cuanto a la 
distribución de beneficios conforme la compañía tenga flujo. 
 

3. Información sobre hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio, en el 
ámbito administrativo, laboral y legal. 
 

a. En lo relacionado con el personal se terminó con una nómina de 31 
colaboradores en el periodo 2019, la persona que se desvinculó de la 
empresa fue liquidada conforme indica la ley. 
 

b. Para el periodo 2019 se continuó con la firma Castro Mora Asociados Cía. Ltda. 
Para que realice el trabajo de auditoria del área financiera de SINDESECUADOR 
S.A. debido a que en el año 2018 ya se superó el monto de 500000usd en activos, 

en la cual se indica que ¨los estados financieros adjuntos, presentan 
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la posición financiera de 
SINDESECUADOR S.A., al 31 de diciembre de 2019 y 2018, el resultado de 
sus operaciones, los cambios en el patrimonio y sus flujos de efectivo por el 
año terminado en esa fecha, de conformidad con Normas Internacionales 
de Información Financiera - NIIF emitidas por el Consejo de Normas 
Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés)¨. 
 

4. Situación financiera de la compañía al cierre del ejercicio y de los resultados 
anuales, comparados con los del ejercicio precedente. 

 



a. Para su conocimiento y aprobación se adjunta los siguientes estados 
financieros:  

 Balance general 

 Balance de perdidas pérdidas y Ganancias, y 

 Anexos. 
 

b. Comparativo con respecto a periodos anteriores. 
A continuación se presenta la siguiente tabla y gráfica donde se indica el 
comparativo de los años 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019. 

 
 

 
 

 
c. Flujo de efectivo en el periodo 2019. 

Gráfica del ingreso y salida de efectivo por mes del periodo 2019. 
 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 DIFERENCIA observaciones

INGRESOS 1.087.548,67 950.441,76 561.780,01 603.953,38 867.989,94 1.133.995,88 266.005,94 AUMENTO

GASTOS 895.173,20 750.968,43 505.612,23 528.802,52 695.143,91 997.366,22 302.222,31 AUMENTO

UTILIDAD CONTABLE 192.375,47 199.473,33 56.167,78 75.150,86 172.846,03 136.629,66 -36.216,37 DISMINUCION

ACTIVOS 395.169,49 461.284,27 468.756,32 468.028,11 620.256,68 820.659,39 200.402,71 AUMENTO

PASIVOS 130.811,09 135.342,61 86.646,88 107.587,48 143.814,64 269.285,16 125.470,52 AUMENTO

PATRIMONIO 264.358,40 325.941,66 382.109,44 360.440,63 476.442,04 551.374,23 74.932,19 AUMENTO
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El ingreso de efectivo promedio del periodo por mes es de 94024,22 USD. 
La salida de efectivo promedio del periodo por mes es de 75262,84 USD. 
 
La salida de efectivo del periodo 2019 se encuentra descrita en la siguiente 
tabla: 
 

 
 
 
 

d. Ingresos en el periodo 2019. 
Los ingresos obtenidos en el periodo 2019 están divididos conforme la 
siguiente tabla. 
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SALIDAS DE EFECTIVO TOTALES % GASTO

GASTOS DE NEGOCIO 284775,61 29%

GASTOS DE PERSONAL 473374,77 47%

CAPACITACIONES 15047,25 2%

GASTOS DE SOPORTE EXTERNO 39153,91 4%

GASTOS ADMINISTRATIVO GENERAL 128646,28 13%

GASTO DOTACION PERSONAL 5289,26 1%

OTROS EGRESOS 15563,75 2%

OTROS EGRESOS JUBILACION DESAHUCIO 35515,39 4%

TOTAL 997366,22 100%



 
 
 

5. Propuesta sobre el destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio económico. 
 
La propuesta del destino de utilidades es que se paguen a los socios conforme se 
tenga flujo. 
 

6. Recomendaciones a la junta general respecto de políticas y estrategias para el 
siguiente ejercicio económico. 
 
Acatar, implementar o mejorar las sugerencias emitidas por el auditor externo en 
su informe. 

 
7. El estado de cumplimiento de las normas por parte de la compañía. 

 
a. Se han presentado las declaraciones de impuesto al SRI a tiempo. 
b. Los impuestos generados al SRI en el periodo 2019 se han cancelado 

puntualmente. 
c. Se ha cumplido con el pago de las planillas al IESS a tiempo. 
d. Se ha cumplido con los otros impuestos y obligaciones de ley a tiempo. 
e. La compañía se encuentra ACTIVA. 
 

Sin otro particular de importancia que informar a Ustedes, les expreso mis 
consideraciones. 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
  
 
Oscar Yanchapaxi 
GERENTE GENERAL  
C.C. 1713692638  

INGRESOS 2019 % INGRESOS

END - ULTRASONIDO 417.086,40 36,78%

END - VISUAL 37.504,76 3,31%

END - TINTAS PENETRANTES 170.909,04 15,07%

END - PARTICULAS MAGNETIZABLES 423.448,05 37,34%

TRABAJOS DE SOLDADURA CALIFICACION 42.331,50 3,73%

END - PRUEBAS DE LIQUEO 6.390,00 0,56%

CAPACITACION 12.600,37 1,11%

ENSAYOS 0,00 0,00%

MOVILIZACION 19.935,00 1,76%

OTROS SERVICIOS 5.440,16 0,48%

DESCUENTOS EN VENTAS -1.649,40 -0,15%

TOTAL 1.133.995,88 100%


