INFORME DE GERENTE

A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE CANTERA Y TRANSPORTES
TERRAZA QUEBRADA BLANCA S.A.

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2,012

Sefores Socin:

Pongo a su consideracion ¢l siguiente informe de Actividades d¢ CANTERA Y TRANSPORTES
TERRAZA QUEBRADA BLANCA S.A. Durunie ¢f periodo compeendido al 31 de diciembee del 2012,

"~
.

Cumplimiento Je Las disposicivaes de L Juata General de Sovios,
Todas las disposiciones emanadas de la Junta General & Socks Je CANTERA Y
TRANSPORTES TERRAZA QUEBRADA BLANCA SA, 1 ueron comphids o cabalidad.

Informackin sobre hechos extraondinirios pesducidos durante ¢l cjercivio. en ¢ dmbito
administrativo, laboral v kegal,

Durame o preseate afo, no han existido hechos gque s destaguen dentro &l dmbise
administrative 3 Jegal. en bo que se refiere al dmbito laboral. s¢ provedié o contritar a 3
choferes v | mecanico, por los manes expoestas en le literal 5., poes se podria decit que ha
existido una administracion normal en o perodo que nos ocupa,

Cumplimicnto de los objetivos presistos para ¢f ¢jercicio eccondmico materia del mforme,
Se ha dado cumplimiento a los objetivos propecsios por 1o Juma General & Socios para ¢l
cjervicio coondmico 2012

Informe sobre ¢f cumplimiento de 1a Leyes de Propiedad Intelectual:
Me permito indicar que nucstra empresa da total cumplimiento a esta disposicion kegal,

La Empecsa en este 0fo empead a gencrar movimionto normal de ingreses § gastos, € por es
ue  presenta dalos financienos del egercicion teniendo como nucstra principal cliente a
ALMACENES BOSNA DE LA CIUDAD DE OTAVALO.

Propucsta sobre ¢f destioo de los utibidades o perdidas obtenidas en el gjereiciv Ecoatmico: y. on
¢l presente Ejercicio  se generaron wiilidodes de USD 6.987.42 con respesto a este punto
experamos que en ol ado 2013 se proceda a pagar los respectivos dividendos a los socios, por ke
proato sugiero que se trasladen a utilidades acumuladas, hasta s reparticion.

Recomendaciones a la junta General respecto de politicas y estrategias para el siguiente gjercicio
COIMI0.

En este Gltimo punto quicro indicarles que continuaremos pars ef ado Das Mil Trece, con el
mvismeo alan de oblener nuesas metas ¥ objetivos propecstos para 1o cual se aplicard politicas

Nrd prOteger & nuestes emy ¥ s Jo decisiones de conduccion financiens gue
redundarin en nuestro heneficio.
Atentamente.

Seu. Ana L..{. Valigjos Villegas
GERENTE GENERAL



