INFORME ADMINISTRATIVO DE GERENTE

Estimados accionistas
LOJAN GUALPA SERVICIOS DE CATERING CIA. LTDA.
Presente.-

De mi consideracion:

Dando cumplimiento en lo contemplado a la Ley de Companias y a los estatutos de LOJAN
GUALPA SERVICIOS DE CATERING CIA. LTDA.; y como GERENTE GENERAL de la
misma, ante ustedes presento el informe de labores administrativos correspondientes al
ejercicio fiscal del afio 2009

1.1.- CUMPLIMIENTOS DE OBJETIVOS ADMINISTRATIVOS.- Durante el afo fiscal 2009,
durante mi administracién no se ha logrado adquirir ningun tipo de contrato con ninguna
empresa o institucion y es por ello que la empresa esta inactiva.

1.2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL
DIRECTORIO. La Gerencia da estricto cumplimiento a las Actas de Juntas ordinaria y
extraordinarias durante el ejercicio fiscal 2009 por lo que no ha surgido ningln inconveniente.

1.3.- CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. Durante mi administracién he
velado que se cumplan con todas las disposiciones emitidas por las organizaciones de control,
especialmente del Servicio de Rentas Internas, declarando todas las obligaciones tributarias
mensuales, asi como la declaracién del impuesto a la renta anual que fue aprobado en Junta
General del 31 de enero del 2010, y en las otras obligaciones como las municipales y el
Benemérito cuerpo de Bomberos de Putumayo, la compania cumple en los plazos establecidos
y sefialados.

1.4.- SITUACION FINANCIERA.- Los Estados Financieros fueron del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2009; fueron aprobados el 31 de enero del 2010, y se presentan conforme al
balance ingresado al SRI.

1.5.- PROPUESTAS SOBRE EL DESTINOS DE LAS UTILIDADES.- .- La empresa no
presenta utilidades por que esta inactiva.

1.6.- POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL ANO 2010. La estrategia para este nuevo afo
fiscal 2010, es seguir trabajando en beneficio de la empresa y companeros socios, siempre y
cuando tenga él apoya de mis colegas.

Deseo dejar constancia en el profundo agradecimiento a los sefiores ACCIONISTAS y
PERSONAL ADIMINISTRATIVO, quienes han depositado su confianza en mi persona y en mi
trabajo, que hicieron posible la culminacién de las metas propuestas, en este afo de trabajo.

Putumayo; 31 de enero del 2010
Atentamente;
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