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ENTORNQO EMPRESARIAL

1l afin 2013 fie un afic que se caracierizd por un pracesa de desucelevacion en In
ecunumin ceuatnriang, de tal forma que =e egtimd una tasa de epecimicnts de
4,21%, inferior a las «fres vegistradas en los afos 2010 v 2012 (770 v 5, [ 4%,
reapectivamente). 5i bien In economia ecusluriuna mantisne su tendencia de
crecimienis, cida aiio se torna més complisjo mantener esta tendeneia, Un facior
que mersce anotarse as gue &1 eroctmuento del pols segun Ia Cepal sera del 5,.8%,
porcentaie infarier a 1o eatimaciin ool gue ewtirnaba un crecimientn del 4,1%.
Iin canlguiera de los cusos ¢l pais estd mostrando un aumenta del PIR menor al
del adio previo 2012 que vegin el Baocy Central fue del 5,1% v bastante inferior
al 8% del ano 2011, Este aigmifica que ol pais sigue creciendo pero eon un
minamiemo meoir &l observado en los Anes anteriares. Varias son las razones
para ello como &9 el eslancamiento del precio del pelrdlen, situacion que ha
frepadn 1a Hgder en la economia comjuntamenis con la rednecion da las
remesss v la dificuisd de consegoir financiamiento externa en las proporcionee
dermanndadaz por el prosupuesto del Estade. Al vegiatrarse imporiantes nivales
de erecrmients cn los aitimoea afios, Ta tasa de desempleo en el pais tamlbuén se he
reducido, ebicdndase por debaje del 3%, El nivel de desempleo se ha veduoeide
desde el afic 2000 en e] que se uhicd en 7,03%. Al segulr presentdndose
crecimicnle v baje el mve] de desempleo, no se cspers que dete se veduzea
maymrmente eh 2054,

DISPOSICIONES DEL DIRECTORIC Y DE La JUNTA GENERAL DE SOCI108

En sl afic 2013, la Compania Herlingen Sis. T4da., no obtuvo ingreses por
ninguna actividad eeondmiea. por lo gue a0 tiene una rituacidn  econdmica
ineztahle, lo gque no nog ha penotide poder pabajer v desarrollarsos como

EMPIesa.

Durante ¢l ano 2013, hemos acatado fielmente las direetricas v disposuiones del
Estatuto de la Constitucion de la Compania, asi como tumbién el cumplimiento
ficl del esdign de ética en los negocios de Herlingen Cin, Ltda. Que en todos los
cagns epluvieron orientados a husear un posiclonamienta de la cnmpafiia,




presentands a nuestros pesibles chemes ssidndaves de ealidad, servicio
observaneia de lag disposiciones legales v patatutarias,

L adminmstracion mfoima que ¢l desarrollo de las actividudes propias de In
Compadiia en dae condisrones antes sefialadns no ooy da ningiin resultade en
vistn de gue no existid movjmicntn econdmien durante oste ejercicio,

RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS ANTE L4 JUNTA PARA EI
EJERCICIO 2014

Lo advisistracitm yecormenda las siguienieos acciones para el afio 2014

A.

-

Bugcar el mejprumients coatioun de nuestre  swstema e
mercaden v comersinlizacion enfocande nuestres esfuarsos a los
spgrmenios de mercado v cliontes que veconocen las ventajas y el
valor de las soluciones y servicios gue ofiece Herlimgen Cia.
[tda.

Ohservar el mejur aprevechanientn da la capacidad tnsialada de
Ia Compania, tomandn en cuents tiempos y ablener resultados de
alta calidad ¥ en menur tiempo., mejorando la ahsorcidn de los
costas fijos, yealicar un patudio de mereada.

Toplementar nuevas politices, procedimientos y controles que
permitan mejorar ouestros thygos de informacion contable y
financiera, loa mismos gue deben sev elaros, eanbiables v a
livmpo, que permitan tomar decisiones oportutas v ncertadas.

Apradezec la confianza que los sefivrer Soeles me dispensaron durante of
aive 204%, ey W seguridad gue oo apoyo de aaledes durante ol ane
2014 sa aleanzardn Ins chjetivos v metas propuestos por 1o Admimstracion,

Arentamento,
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