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INFORME DE GERENCIA DEL ANO 2016

En cumplimiznto de la chligacidn establecida an las normas legales vigentes y de acuerdo con los
términos sefalados ean = Reglamento para la  Presentacion de los informes Anuale: de lox
Administradores a las Juntas Generales, dictado por 2l Superintendente de Compaiiias mediante
resolucldn No, 92-1-4-3-0013 (R.D, NOm. 44 de i3 de Octubre de 1592), asi como conforme lo
establecido en la Resolucidn Num. 04.0.15.001 publkcada #n &l RB. O. Ndm. 289 de 10 de mano
del 2.004, pongo a consideracion de la de [ Junta General de Socios el Informe de Gerencia, de
KREATHOSIMAGE IMAGEN CORPORATIVA S.A.., al 31 de Ciclembre de 2016 al dar cumplimiento
de jos aspectos societaros y financiercs ante los organismos de contral y ante los soclos de 1a
compafifa puedo establecer que:

1. Cumplimiento de ios obletivos previstos pars &l ejercido econdmico, durante o afio 2016,

»  Se realiza ol andlisis de la situacién financiera de Iz compaiiia Junto con &l departamento
contable.

» La Empresa an este periodo no ha podido cumplir con las enpectativas de ventas
previamante plantficadas y por ende con el crecimiento de nuastros serviclas, razdn por la
cual nuestros resultadas san completamente deficientes en este periodo.

2. Cumplimbemto de las dBposiciones ordinarkas y extraordinarias de los orpanismos de control
¥ la Junta general de acclonistas:

» Apiicacldn de las disposiclones contenidas en fa Ley de Régimen tributario Intemo ¥ en su
reglamanto, para la determinacion de impuestos.

e Loz Estados Financleros de |a empresa se han preparade de acuerdo con las Normas
internacipnales de informacién Financlera para pequefias y medianas entidades (NIIF para
la PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compaliias,
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Se div cumplimiento a las Juntas ordinarias v extraordinarias necesarias para 1a Compaiiia
¢n las fechas y con el comespondiente orden del dia convocado; asi como se dio
cumplimiento a las resolucienes emitidas en dichas Juntas Generakes,

Se cumplid con los compromisos y beneficios correspondientes a cada uno de los
empleados que laboran en Kregthosimage Imagen Corporativa 5.A; tanto en sus salarios,
como ton las obligaciones ante el [ESS.

Se ha cumplido en forma organizada ante los antes ge control come &s; 88|, Ministerio de
Relaciones Laborales, etc,

Medlante &l reproceso contable se procedid con el cumplimiento a cabalidad de todos las
impuestos, regulacicnes dictadas par el 5Ri asl como de todaos los entes de control que se
solicitarcn en este afic.

Declaraciones ¥ pagos del impuesta a la renta & impuestos al valor agregeds que figura
come saldos a cargo de la compaiiia en sus declaraciones tributarias. La corpalila por su
naturaleza de los activos.

Situackin Ananclera de fa Empresa al derre del ejercido y de los resultados anuales,
comprobados con los del ejercicio precedente,

Este afio Ia5 ventas decreclaron dramdticamente con relackin al perfodo anterior.

Recornendaclones de la Junta General respecto a las politicas y estrategias para el siguiente
ejerciclo acondmico

Promulgar e desarrclle de la Compafiia mediarte la innovaclén de los productos y
serviclos gue ofrecemos v se pusden ofrecer, de manera que seamas mds competithvos,
Car capacitacion a ks trabajadores para un mejor desenvolvimiento, y contar con el
parsonal estrictamente necesario.

La administracidn prientara todos los asfuerzos a malizar cambios con glros de 3602, en
temas tales come: fortalecer ia comerclalizacidn v no alaboracién de productos, buscar de
urgentemente nuevos clientes ya que nuestra dependencia astd anclada a un solo cliente
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* principalmente, revisar precios y ser mds competitivos, creo que con la adopcion
inmediata de estas medidas mejorard nuestra situacién econdmica financlera .

Sin otro particular, pongo a consideracién de la Junta General mi informe, sin antes agradecer
a los Socios y empleados por la colaboracion brindada a la administracion de la Compafila.

Atentamente,

AW _;_r
Pinto Valleto Gerardo Alfredo

GERENTE



