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Ouito, 14 de VMarzo del 2016
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L ad calidud de Gerente General me complazeo en presemtar ef informe Econdmico correspoirdivnic wf aiic
AR v connpsicarles con gran satisfuccion las actividades y temas nyds sobresalienies.

Lnel tranmscurso de este tiempo fa empresa ha complide adecwadumente con today s respoivsabilithedes
Srewte alos organismos de control como SR, Muanicipio, Superintendenciu de Compaiifns, cie,

Actaalmenic nos ernicontramoys ol dia con los pagos i nuestros proveedores, SRI, con loy imprestos del 711
foicnciones oo o Foente, Impuesto o la Renta, Anexos transaccionedes, con el ministerio de Trabigo coce of
Jregar de beneficioy de fey.

L iy yue corresponde uf balaince podemos observar que somos ana empresa comercinf dedicads o e veiie o
FEpUESTOS (Rt civas vertas mensuales actialmente esian dentre de loy pardimetros frazados.

Lo Gusios, Compras se los fa maneiado adecuadamente xin embargo se esty estractivrande i sisicitiia e
periitd comprar al proveedor que nos ofreica mejores costos, gy que recalcar gque esamos et r periii
saraBios en fus politicas gubernumeniales y tributarias que varfgn CONENUGMEINe ¥ (e CON0 colivedioneia
sfevton af descavolvimionte.
Lo Diipresa pose a todo ha presentado ne margen de Ventas v atilidad satisfacrorie que peraes paicg
siguienie afte ve incremente,

Fatre Juy tareas pori ese Siguiennto ufie ostardn las siguiontos;

i Preparar v cjecutar Ins politicas que la Junta General de fu sociedud apruche.

Decidiv sobre lox usuntos comerciales, financieros, téenicos y administrativos de fn vodiedad,

. Velar purque se lleven corvectumente fn comtabilidad y 1oy Hbros de o sociedud, antorizor v saseribin i
extudos finaucicros ¢ informes periddicos y somelterlos a considerqcidn de la Juaia.

iy

v

Finatmente, guicro reiterarles mi compromise con  la empresa, ademds mi deseo de mejorar, ostipizier
estrategias. claras v oobjetivos reales en pos de mejoras internis ¥ oXternus gue peraiian seguir con o
crecimdento de fa empresa.
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