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INFORME DE GERENCIA 

EJERCICIO ECONÓMICO AÑO 2011 

Quito, 30 de Abril de 2012 

Señores 

Accionistas de SIAEMICRO ANDINA S. A. 

Presente.- 

De mi consideración: 

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Compañías y los estatutos de la empresa 

SIAEMICRO ADINA S.AÁ., pongo en consideración de los accionistas el informe 

correspondiente al año 2011. 

e Gracias al alto profesionalismo con el que se ha destacado nuestros 

colaboradores en el desempeño de las asignaciones, hemos mantenido 

nuestra producción normal durante el 2011. 

e Durante este Ejercicio Económico la Empresa realizó trabajos muy importantes 

con la empresa Telefónica Otecel S.A. e Instituto Geofísico, Etapa y CNT 

demostrando de esta manera que la empresa se encuentra suficientemente 

capacitada tanto operativa como administrativamente para po en 

varios frentes dando excelentes servicios a nuestros 

“cumplió a satisfacción las labores a nosotros encome 
       

      

e Para este periodo el paquete accionario de la empresa se id 262n los 

accionistas fundadores, en el aspecto legal la emprega cumplió con todos los 

requerimientos que para el caso contempla la Ley. OPERADOR 08 
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e La situación financiera al cierre del presente Ejercicio Económico es positiva 

obteniendo una utilidad de $ 465.828,47, que de acuerdo a la Ley el 15% será 
repartido al personal y 25% para impuesto a la renta del año en curso, así 

como también se realizaron las reservas legales de Ley. 

+. Me permito sugerir que la utilidad obtenida del ejercicio sea repartida a los 

socios, en el porcentaje que la Junta resuelva. 

e la Administración ha considerado planes a un mediano plazo que a 

. continuación detallo: 

- Consecución de clientes 
- Capacitación al personal 

Planes estratégicos que nos ayudarán a brindar un mejor servicio a nuestros 

clientes. 

Antes de terminar con mi informe deseo manifestar mi reconocimiento, en primer 

lugar a los socios por la confianza y sobre todo a los empleados por su 

colaboración para la ejecución de los objetivos de la compañía. 

Atentamente, 

    
   

Alexis Sosa 

Gerente General 
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