INFORME ANUAL DEL GERENTE GENERAL DE TRIGOS Y CEREALES DEL
ECUADOR TRIGOCER S.A CORRESPONDIENTE AL ANO 2011 A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS

Sefores Accionistas:

De conformidad con lo dispuesto en las clausulas pertinentes de los Estatutos
Sociales de la Empresa, cimpleme poner en su conocimiento el informe
correspondiente a las actividades administrativas realizadas por TRIGOS Y
CEREALES DEL ECUADOR S.A, durante el afio 2011.

ANALISIS DE LA SITUACION ECONOMICA

VENTAS, GASTOS Y UTILIDAD

PORCENTAN

CONCEHPTOS 210 2m1 VARIACION R
VARIACION
VENTAS 12307753 58634 87 (64,442 66) 52 35%
COSTOS Y GASTOS 167,049 21 61,023.09 (106,026.12) H63.47%
TOTALES {43,971 .68) (238822} 41,583 46 W 57%

Se obtuvieron ventas por un monto de US$58.634,87 las que comparadas con
el afo anterior tuvieron un baja del 53.20%. Esto porque en Pifo la produccién
se cosecho pero aun no se ha vendido.

Sin embargo se han incurrido en costos y gastos, los mismos que ascienden a
US$61.023.09 que comparados con el periodo anterior bajaron en un 40.29% lo
que nos da como resultado una pérdida de 2.388,22

INDICADORES FINANCIEROS

Para una visidon de la situacion financiera citaremos a ciertos indicadores:

CAPITAL DE TRABAJO
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CAPITAL DE TRABAJO = ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE
= 94.441,89 — 99.321,77
= -4.879,88

El capital de trabajo en este periodo es de US$-4.879,88 indice que nos indica
que al momento no podemos responder con todas las obligaciones que
mantiene con terceros.

LIQUIDEZ

INDICE DE LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE
= 94.441.89
99.321,77
= 0.95

La liquidez de la compaiiia en el afo para el periodo 2011 es de 0.95, lo que
significa que por cada US$1,00 que debe tiene US$0.95 para pagar. Un
indicador 6ptimo es 1.3

RECUPERACION DE CARTERA

RECUPERACION DE CARTERA = CARTERA FINAL X 365
VENTAS
= 268 X365
58.634,87
= 1.67

Cabe indicar que nosotros realizamos nuestras operaciones con capital propio
pero a la vez una vez salida la cosecha la venta es de contado.
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ASPECTOS LEGALES, LABORALES Y ADMINISTRATIVOS

Todos los empleados estan afiliados al seguro social IESS, se han pagado y
presentados oportunamente los informes al Ministerio de Trabajo, por lo que se
puede decir que no tenemos riesgo laboral.

Se han pagado oportunamente todas nuestras obligaciones con el fisco SRI, por
lo que se puede decir que no tenemos riesgo tributario.

Con las entidades de control, Superintendencia de compafias, Camara de

Comercio de Quito, Municipio, etc. no tenemos deudas pendientes, no tenemos
riesgo civil.

CONSIDERACIONES FINALES

Al finalizar este informe quiero expresar mi agradecimiento a los sefiores socios
de la compaiiia por la confianza depositada en mi para la gestion administrativa
de este periodo y aspiro consolidar a la compaiiia con las metas propuestas
que se llevaran a cabo con el esfuerzo y la colaboracién de todos.

Atentamente,

FERNANDO SANCHEZ
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