
INFORME DEl GERENTE GENERAL 

CORRESPONDIENTE AL AÑO FISCAL TERMINADO Al31 DE DICIEMBRE DE 2016 

A LOS ACCIONISTAS Y MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

INSUMOS PROFESIONALES INSUPROF CÍA.LTDA. 

Quito D.M., a 30 de marzo de 2017. 

l. IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA. 

La empresa fue constituida y domiciliada en la ciudad Quito, República del Ecuador el 09 de julio de 2008, seg~n escritura pública 

registrada en la "'otaria 11 de Quito; su objeto social principal es: a) importación, exportación, comercialización, dist ribución al por 

mayor y menor, ensamblaje, reparación, compra y venta de artículos y aparatos eléctricos electrónicos, electrodomésticos para el 

hogar, oficinas, motores, motocicletas. trineos y cuadrones motorizados; Y, generadores de todo tipo. b ) l a venta, 

comercialización y distribución al por mayor y menor de alimentos pre-procesados y empacados, as i como de bebidas no 

alcohólicas.- la presentación y la venta de b'1enes y servicios relacionados con su objeto social. 

2. BASE DE PRESENTACIÓN DEL RESULTADO ECONÓMICO. 

A. LA BASE DE PRESENTACIÓN.- Es el Estado de Situación Financiera, el Estado de Resultado Integral, el Estado de Flujo 

de Efectivo y el Estado de Cambios en el Patrimonio, que fueron preparados oe aco~erdo a las Normas Internacionales 

de Información Financiera (NIIF) al31 de diciembre de 2016. 

8. INVENTARIOS.- Se registró sus ingresos al precio de compra o importación y en el kárdex se realiza un costo 

promedio de acuerdo al costo de la última compra, se mantiene el mismo control para todos los almacenes. 

C. GASTOS, MANTENIMIENTO, SUMINISTROS Y REPARACIONES.- Los Gastos de Mantenimiento, sum·nistros y 

reparaciones menores se cargan a resultados del periodo. 

3.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS. 

Los objetivos que se cumplieron en el año 2016 se detallan a continuación: 

- Desarrollo del proyecto de producción del exprimidor Montero. 

Importación de productos nuevos. 

Manejo de la fidelidad de los clientes. 

Aperturas de nuevas sucursales: City M a JI, Riobamba y San M arino Guayaquil. 

Cierre de la suco~rsal Mall del Sur Guayaquil debido a que no cumplió las expectativas de los inversionistas. 

Reestructuración de la sucursal Quicentro Sur: De ser un local de formato beautty suppliers, pasó a ser una sucursal con for a 

tienda departamental. 

Fortalecimiento de los días de promoción Montero. 

Activaciones de productos en los diferentes pt.ntos de venta. 

Alquiler de espacios en los locales para impulsar las diferentes categorías. 

4. ASPECTOS IMPORTANTES OCURRIDOS EN EL PERÍODO 2016. 
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a) las ventas durante el ejercicio fiscal decrecieron de forma general en un 0.49%, t al como se detalla en el cuadro siguiente: 

VENTAS NETAS 
.Z016 101S 2014 

SUCURSAl 
uso VARIA( ION % uso VARIACION % uso 

CORDORATIV{.. 133.261.2-l 8.957.4..¡ 7;~ :!2-1.303.30 66.878,70 54% 5 7.J25, 10 

LA Y !.807. 125,46 -219.665.7-l -12% 2.026. 791, 20 -154.327,9-l -8% 2.181.619,14 

RECREO 2. 384.323,75 -25~ .6 3 6.t6 -11% 2 . 637. 010, ~ 1 -75.)1506 -3% 2. 712.585,47 

e u ,¡g,¡y,:. 1.652. 7 1S~S ó .!6.920,-ll 3" ' ,o 1.605. 79S.JS ! 96. 332.19 12% L.:co.Sl6,26 

CENTRO HISTORICO ! . l~..l.JU , 6l -í35.351.15 -11% 1.320.264,76 -18-1 .452,82 -14% ¡ _ ;o~.717 .SS 

SANTA CLARA 1. 535. 736,!0 -! .l..l .266, ?7 -9% l. 7 30. 002 , ~ 7 -185. 72!.69 -11% 1.915.72-l,ló 

ESTADIO Ollr-.e,OICO 2.910. ! 53.61 ·l37. 73r). 35 -S% 3.0-l 7.39-l, 96 -254 501.26 -8% 3.:;02.396,22 

SAN LUIS ! .lnno,97 -67.072,57 -6% 1.244.?,03,5-l 61.0S5,59 so' • 0 1.!83.267.95 

QUICENTRO SUR 1.502.032,56 296.265.5-l 20% 1.205763,02 76.091. 7.:. 6 ~·~ 1.129.671,23 

CONDADO 1.-103. 792,69 -3!.663,43 -2% 1...!35.J56, 12 70.936,52 se' 
- ~ 1.364.519,60 

t1·lAlt OEt SUF< GYE 173.794,96 ·231.821,36 -133% .:os.616,S:? 3 3 3 . 326 . 8 ~ 82% 72.290.00 

M ALL LOS AND O:S A1,1E' l . ~02 ó5-<, 92 .!69.9J 2,13 36% S32. 712,79 

CITY MALLGYE 191.193,25 

F.!OBAiv16A 81.053,46 

SAN i-.1ARINO GYE 39.779,6.: 

TOTAL 17.Sl9.275,08 -86.64 3,26 -0,49% 17.61S.918,34 784.885,58 4% 16.8 31.0 32,76 

Es importante mencionar que en el transcurso del año se dieron cuatro jornadas de d i ~s de descuento Montero, lo que ayudó a 

incrementar ventas, evacuar inventarios y generar liquidez. 

b) Durante este ejercicio económico se capitaliza los aportes para futuras capitalizaciones de USD 291.160,00. Con esta 

capit¡¡tización el capital social de la compañía es de USD 300.560,00. (Trescientos mil quinientos sesenta dólares). 

5. INVERSIONES EN PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS EN El PERÍODO 2016. 

Detallo la adquisición de Activos que se adquirió en el transcurso del periodo enero a dic1embre de 2016. 

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 

Muebles y Enseres 

Equipo computac. y software 

Instalaciones en locales 

TOTAL INCREMENTO DE ACTIVOS 

6.- HECHOS OCURRIDOS EN El AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAl Y LEGAL 

$ 

$ 

$ 

S 

34.079,30 

34.513,25 

273263.05 

341.855,60 

A. SUELDOS Y SALARIOS.- Se cumplió con todos los beneficios laborales establecidos en la Ley de Seguridad Social y el 

Código de Trabajo. 

B. FONDO DE RESERVA.- Se cumplió de conformidad con las disposiciones legales actuales vigentes, la compa llia efectúa 

el s1stema de pago mensual al trabajador; y, aiiESS, según corresponde. i 
C. CAPACITACION.- Tanto para la parte adm1n1strat1va como para los puntos de venta se ha realizado dif r n ) 

capaCitaciones de carácter interno y externo, previamente aprobadas en el Plan Anual de Capacttación de la compañía. \ / 
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o. TRIBUTOS E IMPUESTOS.- Se cumplió con todos los tributos e impuestos con los organismos gubernamentales, 

Servicio de Rentas Internas, Superintendencia de Compañías, Distrito Metropolitano de Quito, durante el periodo 2016. 

7. ESTADO DEL RESUlTADO INTEGRAL DEl PERÍODO ENERO DICIEMBRE OE 2016. 

A continuación presento un Estado comparativo del Estado de Resultado Integral del periodo l016, 2015 y 2014. 
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8.- PROPUESTA PARA El AÑO 2017. 

Para el periodo l017 tenemos planificado: 

- Mensualmente emitir reportes de rentabilidad por cada sucursal. 

- Revisión y mapeo de todos los procesos contables, optimilación los procesos e ir creando reportes financieros mensuales. 

- Reducir el impacto de la implementación por parte del gobierno de normas v certificados de calidad y los sobre aranceles a las 

importaciones; analilar en qué medida encarece, frena o obstaculiza nuestras importaciones, buscar productos que se ajusten a 

esta normativa. 

- Analizar la implementación de un software para el manejo de la Nóm í n~ y el Talento Humano de la compañía y que sea 

compatible con el SAP BUSINESS ONE 

- Evaluación y decisión definitiva con respecto a la sucursal City Mall Guayaquil. 

9.· DESTINO DE LAS UTILIDADES CORRESPONDIENTES Al EJERCICIO ECONÓMICO DEl2016 

Propongo a los socios que en relación a las utilidades del ejercicio 2016 el reparto sea del cien por ciento, mismo que seria pagado 

en doce meses de forma proporcional empezando en el mes de abril hasta marzo del siguiente año. 

Quiero expresar mi agradecimiento a t odoo; los empleados de INSUMOS PROFESIONALES INSLJPROF CIA. LTDA., por su ayuda; y, 

colaboraciónzn lo r¡sultados ob , ~e n idos. 

Mi agradecí ient~ s pecial a ls hermanos V socl s de In sumos ProfesionJies lnsuprof Cia . Ltda., por la confianza depositada. 

GERENTE 
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