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OVRCELL .S.A

Orellana, 11 de Marzo de 2009

Seiiores:

JUNTA GENERAL DE SOCIOS
OVRCELL S.A.

Presente.-

Sefiores Socios:

En mi calidad de Gerente General de OVRCELL S.A la fecha, a continuacién me permito poner a
consideracion de la Junta General de Socios, el informe sobre el desarrollo de la Empresa, durante el
ejercicio del afio 2009.

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Los objetivos principales trazados por esta gerencia fueron: Aumentar en 80% la produccion de ventas de
planes pos pago por medio de més publicidad escrita y visual. En nuestro local principal, con la
participacion de todos los empleados en sus distintas 4reas ya sea ventas, servicio al cliente, servicio

técnico de lo cual se consiguidé un importante incremento de clientes y ventas..

Una vez, que contamos con Contratos de planes cerrados y entrega de equipos celulares a tiempo, el
cumplimiento fiel, respetando costos, condiciones y plazos previamente acordados con los clientes.

La gerencia a cumplido con estos objetivos, ha impulsado la consecucion de clientes, generado utilidad
en la gestion de este afio. i
2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL
DIRECTORIO.
Se ha dado cumplimiento a toda disposicion emanada por el Directorio y la Junta durante el afio 2009.
3. SITUACION ADMINISTRATIVA, LABORAL Y FINANCIERA :
A. ADMINISTRATIVA
En este ejercicio se ha utilizo el local principal ubicado en Ia calle Napo entre Cuenca y Bolivar desde

donde se realiza las actividades de VENTAS Y SERVICIOS, siendo un acierto para la empresa pues, es
necesaria la presencia Orellana desde donde se pueden desempefiar con mds facilidad estas actividades.

B. LABORAL

En este afio se ha procedido a la contratacion del personal requerido acorde a la cantidad de los trabajos y
las labores para las cuales estan capacitados.




Némina del personal afio 2009:

Cédula de Ciudadania NOMBRE

1308567070 BRAVO ESPINOZA KERLIN YESSENIA
1500562283 ANDY GREFA NELSON LEONIDAS
1717717142 CEPEDA PERUGACHI HENRY EDUARADO

Se han realizado los pagos a la seguridad social para el personal de planta y se ha requerido los servicios
ocasionales de un contador y otros.

C. SITUACION FINANCIERA

a. Transcurrido el afio 2009 se verifica que se obtuvo en el periodo un total de ingresos de
USD. . $567.892.74 '

b. Los gastos del periodo 2009 llegan a un total de USD. $566.808.19
c. En consecuencia en el periodo 2009 se tiene una utilidad USD $1084.55
4. PROPUESTA SOBRE LA UTILIZACION DE UTILIDADES:

Se procedera a cancelar los impuestos correspondientes al afio 2009. El reparto de utilidades previsto por
la ley a los trabajade propongo mantener esta utilidad.

OMARN / ODRIGUEZ
G E GENERAL.




