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Sefiores
iures General Ordingriz de Acclonistes
EUCLED SCUAROR 5.A.

Quito .-

Er cumplicnierde de ias disposiciones legaies, en matesiz ce comeaitiss, vigentes en el Ecuador;
presente informe sobre ef anallsis de 2 situacidn econdmica v general de 3 compabla EUCLID
ECUADDR S.A., en ¢l ejproicio erondmico 2015:

1.

DE LOS OBEETRVDS FREVISTOS BENTRO DEL EIERCIQ ECONOMICO 2025,

A pesar de ia crisls econdmica que afecta ai pais Sesde €3 afio 2024 y Jue s2 SEENTUD ¢h ef
280 2015, las estategias implementadas par 3 compafiia haa Icgrado el adecuaco
carnpiicnlents de s princlpsles objetlves pianteséos para &1 ejereicle ezondemica 2015,

L& incursiin en nuevas mercados, 2 rtaiecimientd del gepeasaments de ventas v la
c2lidad ¢e ios producstos y sardcios, han perreltido un cracimlenta kmportante en |2
ventas ¢e {a Compaiila, por 1o entg v graciaa kg aafuerzog reglizedos per la adminlstacion
¥ fa junta generai de Acclonlstas, los obletlvos de |s emprasa pam e elercicla econdmita
apaiizada fuercn alcanzados, danfo comd resuitade que k3 compafiia presgate utilldades,
Que i biets han s¥io pequehas, senimportantes en 2| creclmlente de k Compafilz .

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES 0F LA JENTA GENERAL

Durante el ejerccio econdmlco gue e asiudla, fieron abservadas tgdas [as dispesiclones
impuestas 3 Iz gereacia por 3 Junta Generzl ¢e Jz compafilz, las mkmas que ce
desprénden de tos Comités de Gerencls v de las Juntas celebradas a lo [arge del ejencicln
economito 201%; existiendo a s vez, una cbservancia de tccas las disposiciones y
cbligacianes que contemplan [os estatutoe de la compafia para [a gereacia.

ACONTECIHWENTO EN £L. AMBITO ADMINISTRATIVO, 2ABORAL Y REGAS, £¥ £ £IERCITIO
ECONGMICO 2035,

Er 2 dmblec legal exlsti¢ uns reforms Importante al Codigo del frabejp, medlante {a
publxacldn de & ey Crpanicy de JusHcia Laboral y Reconpcimleata g2l Trabaje en el
Hogar en: sbril @ed 2018, la cuat elimiad ¢l contrata lakoral 3 pEara €lo ¥ la notificacidén de
cesahuclopor partg del empleador, haoierda mas difch ix separacidn de emplesdos que
no cermplerap oo {as expertativas de 3 compadia v ocasionando ef page ds
indernnlzaclones que antes se padisn evitar por madisr dal desshucic,



4, COMPARACION DF 1A SITUAGION FIANCIERA DEL BIERQICID ECONOMICO 2035 CON IA
DEL BIERCGCIO ECONOMITO ANTERIOR.

A pasar Ce |a sitvwacldn eeondirica det Ecuador en ef afic 2014 arroja pérdidas ¢n dichg
ejesclcio, gracies & [as paliticas v ¢strategias Irmplementadas por 33 admwinistraciéa de [a
compadia sa ha iogredo que of afio 2015 reporte utilidades

5. PROPURSTA PARA EL DESTIND DF EAS UTIHIDADES DEL EIERCIIO £CONOMICO 2015,

Por las ccontecimientos expuestos en fos numerales precedantes, iz campafila ha lograde
cumpli con sk objetivas en o ¢jerciclo econtmico 2014, lo cual la h generado una
utitldad liquida, huego del reparta del mparto de utilidades 3 s trabajacdores v ot pogo de
smpUasos, que segan (o6 #stados financiqros de t3 cowpafiia asciandarn 2 |a stima ge
QUINCE Ml QENIENTOS VEINTINUEVE CON 757300 DOLARES DE LOS ESTADQS UNIDDE
DE AMERICA [LSSD 15,529, 75L

Se prapene & i3 fintd General de accionistas, qua las utilidades sean 2nviadas a utilidades
no distrlousdas.

5. RECOMENDACION DE ESTRATEGIAS ¥ POUTICAS PARA EL PROXIMG EIERCKHO
£ECONOMICT.

Ly recomendacian es |3 de contiriay con asfusrie y exmero en Ja implementacidn de
poilticas de mercado que permitan exprndiv s Predesios de 13 companiiz & swevas
reereadod y conhsolidar ka calidad da ellos.

7. CUMPUMIENTQ DE LAS NORMAS OF PROFIEDAL INTELECTUAL Y BERECHOS DE AUTOR.

Er of ejercicio econdmice 2015 exisslé un cabel cutnplimiento v abservantis de s
¢isposiciones de propiadad intelectual y sobre derechos de autor vigentos en of Equador,
no axistlendo ningun tipe de vioksgion & 1as misthas por parts de I3 compefifa.

Asi misiro, on el eferciclo ecandmico &a 3ndlisis, |3 compahiz No se Ha Visko INCURRA &0
Ritén tpo de proceso legal a agdminlstrativoper Ia lophservancs ¢e 5Eas NErmas.
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