INFORME DEL GERENTE GENERAL DE LA COMPANIA WORCKOMPUTER S.A. POR EL
EJERCICIO ECONOMICO 2011

A los Seflores accionistas:

Dando cumplimiento a la Ley de Compatiias en su articulc No 33 literal h, y a los
estatutos de la compania, permitanme poner a consideracion de la Junta General y
de los Sefiores Accionistas, el informe de mi gestion realizada durante el ejercicio
econémico Enero-Diciembre 2011 y su situacién financiera al cierre del mismo.

ENTORNO ECONOMICO SOCIAL Y POLITICO

En términos Generales la situacion econémica del pais en el 2011 se puede
considerar como aceptable y estable.

La inflacion el 2011 termin6é en 5.41% con un incremento de 2.08 puntos
comparado con el 2010 que fue de 3.33%.

En términos generales, el crecimiento econémico del pais durante el 2011 fue
positivo y termina con un indice anual de crecimiento del PiB de 5% y un PIB per
Capita de US$ 4214,

La dolarizacion fue estabie en el 2011 principalmente por la estabilidad en el precio
del barril de petr6leo con un promedio de US$ 98.60 por barril, reflejando un
incremento del 16% con relacion al 2010

El desempleo en el 2011 al igual que en el 2009, 2010 sigue con tendencia a la
baja, en el 2009 el porcentaje fue del 7.9% en el 2010 6.10% y en el 2011 5.07%

En el ambito de seguridad, pese a los esfuerzos e inversion del Gobierno no ha
logrado controlar la delincuencia e inseguridad ciudadana, diariamente la prensa
en todos los ambitos reporta robos, asaltos y crimenes incontrolables, pese a la
inversion del Gobierno en mejorar las dotaciones a la Policia Nacional y en nuevas
reformas penales.

situacion del pais.

Los estados Financieros de la Compaiiia se han desarrollado bajo principios y
normas de contabilidad vigentes, los Estados Financieros han sido revisados por el
comisario Principal y constituyen parte integrante de esta menoria anual.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por la Superintendencia de compafiias, la
empresa ha dado cumplimiento con el desarrollo de implementacién de las NIIFS
en el periodo de transicion para luego incluir en el periodo de implementacion.
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RESULTADQOS

VENTAS.- _El valor acumulado de ventas al término del 2011 fue de $ 643.009.22
inferiores en el 33% con relacion al 2010 que fueron de $ 964.214.00.

El costo de ventas anual suma $ 520.316.97 de la misma forma inferior en el 43%
con relacién al 2010 que fue de $ 747.927, el costo de ventas sumado a los gastos
administrativos, de ventas y financieros dan un total al término del 2011 de $
621.759.93 que sumando los ingresos varios por $ 1942.70 para finaimente
generar una utilidad de $ 23.191.99 superior en el 65% con relaciéon al 2010 que
fue de $ 14135.

FINANZAS

El total de Activos al final del 2011 fue de $ 214826.98 de los cuales $ 24909.94
corresponde a cuentas por cobrar clientes, el saldo de inventario es de $
45.796.33, impuestos anticipados por IVA y Retenciones en la fuente refleja un
saldo de $ 35.973.84, un saldo importante al cierre del ejercicio es el de anticipo
proveedores $ 52.357.12, el saldo de activos fijos termina con $ 29.816.00 y otros
activos por $409.52.

Al finalizar el 2011 el pasivo refleja un saldo de $ 194239.67 dentro de este total
el valor muy significativo es el de cuentas por pagar proveedores por $ 100.102.25,
anticipo de clientes $ 63183.45 y otros pasivos como impuestos, provisiones
laborales, prestamos y sobregiros bancarios por $ 30953.97

El total del Patrimonio compuesto por el capital social, las reservas y los resultados
acumulados, dejan un saldo de $ 7.059.95 sumado el resultado del 2011 por $
23191.99 suma un total de patrimonio de $ 20590.31

Es mi deber informar a los Sefiores Accionistas que cumpliendo con las
resoluciones de la superintendencia de compafias, se ha realizado el proceso de
implementacion de NIIFS en el periodo de transicion (2010-2011) para entran en
la implementacién definitiva en el 2012.

Para finalizar el presente informe, expreso mis reconocimientos a los Sefiores
Accionistas por el apoyo y confianza brindada para el desarrolio de mis
actividades, agradezco también a todo el personal de la empresa por el apoyo
laboral e incondicional.
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Atentamente,

aquin Caiza
ERENTE GENERAL



