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Paul E, Manzano G. —~ Presidente Ejecutivo
Radl Patricic Manzano M. — Gerente Técnico
Ciudad.-

De mis consideraciones:

Adjunto a la presente sirvase encontrar el INFORME DE GERENCIA, de la comp. fia
ESTUDIONAGGAR PLANIFICACION Y CONSTRUCCION CIA. LTDA. de! afto 2012, parz los
fines pertinentes.

Atentamente,

e ESTUDIONAGGAR
o A JL AN Cla. Lids. '
‘Arq/Freddy ManzZano BR'V.C. #:179214247400"

GERENTE GENERAL
STUDIONAGGAR PLANIFICACION Y CONSTRUCCION CIA. LTDA.
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INFORME DE GERENCIA ANO 2012

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante &l afio 2012, la empresa inicia un proceso de reposicionamiento en el mercado lak Jral
nacicnal, para ello declde retomar actividades y contactes profesionales de afios anterior s y
realiza sendas campafias de promocion de sus servicios y productos.

Todas estas actividades desarrolladas permiten @ la empresa acceder a varics contrato: de
remodelaciones y adecuaciones espaciales de empresas y oficinas dentro del Dis rito
Metropolitano de Quito, asl como la ejecucién de consultorfas de disefios estructur les,
arquitectdnicos y urbanisticos, Tedos estos trabajos realizados han permitido mantener 1 la
empresa activa de manera adecuada.

Las actividades contractuales desarroliadas se las realizé respetando todas las normas &tic 1s 'y
profesionales que rigen el accionar de las empresas del ramo y bajo |as leyes de segurid d y
laborales vigentes en los codigos laborales del Ecuador.

Aprovechando las campafias de promocion realizadas, la empresa ha podido cont uar
gestionando recursos para la ejecucion del proyecto Riggardi en la ciudad de Manta y s: ha
obtenido ofertas futuras para participar en negocios inmobiliarios en la misma ciudad coster

En temas de personal y de infraestructura la empresa se mantiene estable y sin crecimi nto
inmediato. Se mantlenen las politicas de crecimiento atadas a la capacidad de ger war
proyectos y trabajo, para poder tener un crecimiento pisnificado y ordenado.

2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El afio 2012la empresa logré superar muchos déficits monetarios adquiridos en los = os
anteriores. Las actividades desarrolladas han dado frutos moderades, por tal razén se
recomienda para el afio 2013 aumentar y focalizar més dichas actividades.

Referents a la consecucion de proyectos inmobiliarios, sobre todo al proyecto Riggardi ¢ la
cluded de Manta, se recomienda insistir en medios de financiamiento de los mismos para p.der

posicionar a la empresa dentro del mercado inmobiliario nacional.. -
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Todo lo Indicado en el presente informe ha sido debida y conscientemente desarrollac 3 y
apoyado por la Gerencia General del perlodo anterior, por lo que asumo cualc sier
responsabilidad sobre las actividades y decisiones tomadas.

Atentamente,
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