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EGLIPDS RESPIARTORIQS EMA 5.4,
Presente.-

[ min conuichernaiomn;

Por medio del presents cumpla con hacortes Begar o nforme deonis gesiionun eoms Gecente de la
COMmpa Fia ue Foprosenbe y que o conk suacidn delallo:
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12

1.4

INFORME DE GERENTE
SOGUN REG. OF. 44, 13-X-02
ARD 2005

Objetives.~ [n wl ado 2014 ie continda con & misEme nimer de dientes, por o gue b aclividod g
I3 erroress & ha mamenide pricticemoesie bojo s mismoes packmetros. no te ha podido
Trnplersi ke ningds madls nformétion, va que los requorimicstos no ke amertae, lompods 58 ha
potdicle pebaquirly y purree Bnomarcha pingdn sistema informétios contoble, mertonomns ur adeosids
servichy poet vants, 1o que nos ha permitsia mamteremos en el mercade v condalidamas, el onics
Prenrenionio o6 que al ser solamente ese nuestro clionts o5 muy feagh e slluscldn Tioanciers
comereial v per [ bankoe nuectras Ingrasos no 22 pueden incrementir,

Dlsposlclones.- Los disposiciones de la Junty Sererdl de Acclonislas v ded Directorio se han
curijplids mas &4 de anotar gue la situacion £el pais no nos ha permitdes un checimienio sostenido ¥
visible, efperemas una mojora natensible sara este ado, utilizeremor publicided chemétici que os
la gue nes permite legar 2l cliente, sin mayor costn pro due dej# &n gy meting, marcado el nombre
e et s couaaTile

52 ha cumgiido con ks beeamionton delcrmicedes pof & Miskheno de Relaciones Laborales ¢
Imdifuin feuMaing de Segurided Socisl en o guo 3 los iabajadois 8 refpedis, asi como
también con todos fos porrmos de ogeraciSn mumicipales ¥y de otfeg iInstiuciones guae not o
e el e,

Sitvacion Fimanelarn,- Rowpecto 2 la stuacicn fnancera - EFECTVD sg mandinne abvlamente (25
cperaciongs san casl lag mismas, situascion refaliva ya que eie diners Bn cuenta o5 par paes die
Ayestras oo, o wibor de cuentss por cobrar s2 mankione VAR, no manejamos inventarios, g
mwvel do poswes BAESTAMOS A BELACIONALOS se mapfione, ol niwal de WENTAS subid

. pasando di FBM 8 BSM, los GASTOE igualmente subleron pasando de ¥30 6 82K, slendu el rubro

1.5

iy it el dis popes poi sueldos y salarios 285 v corrmas il aio o und utilidad de 3p4.

Ueilidades, . Lps wtibidade: ubienidas ce resmvertirdn en su totalided, yo quin porg ¢ prdelmo perioco
e imglemantars o establecide en los objetzens respoctivos,



1.6 Rocomendaciones.- Deberiamas continuar con el mercaden, o2 Zesir 22mvicio &l clierte, con al fin
e increrentar la basae de cliertes, manbanar el nlal de ingrascs vla reinversidn permarerle hasta
sonsolidarnos w N et g aeraas I:r'i|.'|u1.|ri:_|_I sncartaria g libaral,

1.7 Propledad inbelectual.- En el aivo vensdero si (ueoe weaeiario w& registaann kw marcs que buesen
neeesanas @n 2l [EF los wramites corrcspondientes se realizaran normalmente, de esta manera
gprecastalaramos iz imggen de |3 emzresa y sus intanmibles.
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