
INFORME ANUAL 2OIE DE LA GIR-ENCIA DE LA EMPRESA
SIJPERMACONSVI S.A.

De &uerdo al Reglmedo No. 34 de la Sup€nnteódencia dc ComPañi6, me p€ñilo
enlE,¡a¡ el Infome Anul de G@n§ia pam la iüta Cenerál de AccionisB.

1.1 Cüpplirie¡ro d€ obierivos

Al inicio del ano 2018. * elaboú un Plm de Tmbaio adrniñislr¡livo. el cul m¡le.ia
objelivos seneEles, especilios, los cua¡es son:

{ objcivos G€nerales
coBurucion de la enrÉs
Solid.z Econónica
Endeudmi6io Moderado

Debo inlom con múhá rd rud.qu lo"obieriLos (,enem e. tuero¡ clm¡lido\en ú
950/q losrando Eslabilidad eonónica.

.! objeriv$ tispecincos
Losrú tuyor pani.ipació¡ e¡ el melcado
Esrabilia €l Fluio de Caja de la sciedad.

La @ñpa¡ia logr. los objctilos speificos .n ün 80%. losa¡do ca¡¡r el merc¡do y
h:tmos conocer $ Ln ñayo' 1úúeo de !+ñ1a qu. requimn nÉsúos snicio\

Nuesto Flujo co ¡ble, no tuvo inconvenienles finecims. locr&do solid¿ en n@rru
opeEcio¡es. ercj.do ei ¡ues¡rcs excedenles del ano Eporado.

1.2 C¡np¡ibidto d.le dLmiclonB d¿ lr J¡nr¡ Ccf.r¡l v.l D¡r.cbno

La .,4i. Gen€ÉI, dispuso Is si8lien1€s obseNmiones al onclüir el año 2018:

a Vdñ.úla$hde7 Maom.ode bConpa¡iá
r¡ Acumulr dividendos a los Accionishs de eErdo al Acl¡ Ordinona d. Ia

1J I oñ¡.iónd€ Hfthú ErlrrordirrriM AdñiDichlivo3

Duúr€ cl año 2018,la Gereñoia y el Depareento Adñinlstrdlivo. úo reflejo ¡ineún
cmbio cxtr"¿ordin io €n su corjúto * ddoro, la ne€sidad dc n@cjú n¡ Flnjo
Finm.iero ñensú¡, qE s @mp@ neD@lñmte on el PEsupueslo A¡ú1.
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1..t Sitn¡.¡órFin,rci.h

Dslá cueÍa temina er el 2018, con u¡ úldo positilo $ 30.693.26 al I I de diciembE del
2018, * ruvo inpo¡t¿¡t€ ñüjo fimcierc.

A¡ fl¡rlia el 2018, se dej& &mulad6 u, paquetc de Pasivos corient s por ú toral
de $ 20.0855.1 7 que Éflejd obligeiones pendioles con el Servicio de Rmirs lnlema,
el Insrituo Ecualonso de Sesuidad Ssiol, ls ob¡ig&io.es con Prcleedores y 16
deleminadB por pmvisions de nómino.

H ¿no 2018, cicm sin pmblcmú mnlables imlo la¡ies, co¡ u¡a Utlidad dc $ 8200,«
* @rigen pobleoú de foma y lá e¡¡dda se púyera co. m€joEs resullqdos lo qüe
ñg@ u púoÉña álenlador pm la inyeEió¡ de ls conp¿nia, @¡ csia5 prcyNcion6,
se luede re.cionü gue el ¿no 201 8, $n de €mnómiá áUca paÉ obte¡e, úilid¡des en

En él ¡ño 201 8, * obsefla u de@iúi€nlo d€ la eo¡omia de I¿ empres!. po¡ lo t¡¡to,
É deb€ incenmt& urge.kñeñr€ ¡d Vmtas e incbio.ú en oaos cmpos de eción del
n€8ocio, qw § ñá5 renrables pa¡ la conpátia, t6 Vat¡s Tot¡l€s $¡ po¡ $
1.193.117 2l

I.5 Prooustt Drn elddlibod.lú I rilid.d4

El d6tino de Ia Ulilidads macionad6 p@ la emprcsa es rcmdú y Dig@ m la
cüen1a urilidades &uñulads de ejerci.ios ate¡ioEs.

1.6 Rsonmd¡ciob6 ¡ h Jút Gá.ñl d. 
^c.ioni¡b¡

Concluido el tÉbajo conl¡bl€, ún la Ii¡alizción de ü¡ balmce d€finilivo. ¡e¿limos 16
siguie.lcs dotacioncs a los intbmes.

B¡l¡De d¿ Sittr¡.iñ ¡iml

Después de habd rcvhsdo los i¡fomes conrabls y ffmcims se deimi¡61

r' Mú€jo de la nóúiú prudenci.l, y ¡o onft¡tEiones foránes.
r' No endeud¡mienlo exiemo

'/ PM de Peivos Corienl6 a laso Ple
r' ElaboE €¡ foma m.nsal .l ¡lüjo de caja
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'/ Se debe incrcmcnl¡r 16 esúieeia de venl6

En cooscuenci4 s deleúina que el año 2018. deb€¡ er anos aürebs on ma
eonomia mdej¿da .on rcspoñbilidad y cnleno, sc pmyecla que si los ¡csullados y los
@bios 6per¡dos, la mpee cüñplirá cor el Plú de Tábújo del Ano 201 8.

La cmp@sa prusoa sus t\r¿dos Finecicrcs- con una utilidad ñodcrad4 6?e¡ado en
el año voide¡o ñejoE sus condiciones ñnede6, medi¡nle plú6 de rcción.

En cu to a 16 noñs dc púpi€dad inlelectual debo i¡fomd que est¡ños cuñplie¡do
a c¡ba¡idad @n la nomaliva vige¡¡e, los regfrros @¡lab¡es actualñcnt€ e obiiencn dcl
sisleM 6nr.ble BEso pd¿ la Emp¡es SUIERMACONSVI S.A.

En cMnld á lú Liccocid Windows ) Micúsoñ. nos.nco¡rGnos al dla. en los diez
equ¡.§ de.ómpuro. qúdFlhqe l, eñpÉ.á pao .u.rp.'¡'i.re(

Agradc^o la otorunidad brindlda, ync componclo en malenc¡ a lo ErpEsa en un

t.7 Est¡do del uno¡imicnlo dr l¡s no.m.J robrc proried¡d itrtelectú¡l
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