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INFORME DE GERENCIA 2008 

Quito, Abril del 2009 

A los Señores Socios de Suprasolution S.A.: 

Dando cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, me permito poner en 

consideración de ustedes el presente informe de actividades correspondiente al ejercicio 
económico que terminó el 31 de diciembre del año 2008 considerando que nuestras 
operaciones iniciaron en el mes de agosto del 2008. 

Durante esté período nos hemos enfrentado a la incertidumbre que ha dejado la desaparición 
de las empresas de tercerización después del mandato 8, lo que ha afectado a la credibilidad 
del sector empresarial al que nos dirigimos. Sin embargo los esfuerzos de nuestro equipo y la 
estrategia tomada nos han permitido mantener de manera equilibrada los gastos operativos de 
nuestra empresa, y aumentar nuestra presencia y marca en el mercado de consultoría en 
Recursos Humanos. 

A pesar de que el panorama a nivel local y mundial no se muestra favorable para la mayoría de 
sectores empresariales, hemos trabajado en nuestra estrategia con la que enfrentaremos el 
2009 reorientando nuestra forma de comercialización de forma más agresiva y con un nuevo 
grupo de servicios que nos permitan acaparar un mayor mercado del sector de consultoría. Si a 
esto agregamos el que la empresa es más y mejor reconocida podemos augurar el que nuestra 
gestión en el siguiente año será apegada a los objetivos planteados. 

A continuación les presento los resultados económicos: 

El total de ventas del año fueron de USD. $ 28.612. 

Los gastos de Administración son de USD 28.016 los mismos que al ser comparados con los 
ingresos generaron una utilidad de $ 357, 12. 

A finales del período 2008, se mantiene el Capital Suscrito O Asignado de USD. 800 

(ochocientos 00/100 dólares americanos). Los Activos Totales alcanzaron la suma de USD 
28.929, atribuyendo al total de Pasivos una suma de USD 27.771. 

Para el año 2009 seguiremos mejorando nuestras estrategias con el fin de captar nuevos 
clientes lo que contribuirá en un incremento de nuestros ingresos como ya lo mencionamos 
anteriormente. 

Agradezco por el apoyo y confianza depositados en mí, lo que me motiva a continuar 
trabajando para lograr un crecimiento constante de la empresa. 

Atentamente, 

Bt 
Daniel Omar Dávalos 

Gerente General 

   


