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1 NATURALEZA DEL NEGOQD

11 CONSTITUCION Y OBJETO SOCIAL - La Compaiiia fue constituida el 05 de junio de 2008,
con domicifio en ka dudad de Santo Domingo y se dedicard Se dedicard exclusivomente al
Transporte Comerclal de Taxd Ejecutivo, sujetdndose a [as disposicianes de la Ley Orgdnica
de transporte Termrestre, trdnsito y Seguridad Vial..

La Junta General es el mdximo organismo de la compaiifa, estd administrada por el presidente
y el Gerente General, este Gltimo es quien ejercerd a2 representacién legal de [a compafiia
tanto Judicial como extrajudialmente.

1.2. ENTORNO LEGAL.- En estos dltimos afios hemos experimentado una termenta legal
en [o referente al Servicio de rentas Internas, Ministerio de Refaciones Laborzles,
Instituto Ecuatoriano de Segurldad Sodial, Superintendencia de Compaiifas. Cabe
indicar que se ha dado fiel cumplimiento a [as Leyes, normas, reglamentos y

resoludones emitidas por las diferentes instituclones mendonadas anteriormente.

1.3. PRINCIPALES SERVIOOS.- El principal Servicio que Brinda nuestra compaiifa es
brindar el Servicio de Transporte en Taxis Ejecutivos.

2. OBIETIVOS ESTRATEGICOS
Los prindpales objetivos estratégicos que mantiene la Gerendia

<~ Prestar un Buen Servicio a fa Ciudadania

< Tener colaborodores capaditados y comprometidos con la empresa

< Cumplic con todas las disposicdones y exdgendas emitidas. por la EPMITSV v [os
respectivos organismos de control
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3. RECURSOS.-

Les recursos que tiene [a compaiila son los recursos Financieros y los no finanderos:

3.L. RECURSOS FINANCIEROS.- Lo¢ principales Recursos Financieros con los que cuenta la
compaiiia son: el Efectivo y sus equivalentes y los bienes Inmuebles. Con lo relagionado al
efectivo y sus equivalentes tenemos su composicidn: dinero en efectivo en ¢aja, dinero en
nuestras cuentas bancarias, contando con una liquidez aceptable, este dinero proviene de
aportes de nuestros accionistas,

3.2. RECURSOS NO FINANCIEROS.- Se encuentra Compuesto princpalmente por el Talento
Humano, quien es [a base fundamental def buen funcionamiento de nuestra empresa,
quienes en alanzr la excelenda profesional se esmeran diariamente pam alcanzar
nuestros objetivos estratégicos planteados anualmente.

El talanto Humano se encuéntra compuesto por los siguientes colaborados:

SO - R R )
DR, HIGUEL ANGEL GUAMAN GUERRA Gerente General
GUAMAN BELTRAN JHOT Presidente

SRA. GUERRON ARVAEZ YOMARA TATIARA Comisario

ING, PERORA ROJAS JEFFERSON IAIRD tado

Tabla No. L- Talento Humraano

4. RESULTADO DELAS OPERACIONES Y PERSPECTIVAS

4.1 BALANCE DE SITUACION FINANCIERA:
4. L.1LESTRUCTURA DEL ACTIVD
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AL 31 de diclembre de 2019, los activos de la compaiifa ascendieron 3 116.816,17

délares

El total de los Activos de la compaiiia esth compuesto con un mayor peso porcentual

por el valor de [a cuenta de Propiedad Planta y equipo (edificios y termenos) porun

monto que representa €] 1,13%6.

los activos finanderos cormesponden a las cuentas por cobrar por cuotas

administrativas que representan el 58,599,

Los fondos Disponibles {efectivo y equivalente de efectivo) representan el 0,28% del

activa a1 31 de diciernhre de 2019

ACTIVO VALOR 2%
BHECTID Y FQUTYALENTES AL EFECTIVG IBn5 0I5%
ACTIVOS FRNANCIERDYS 11516595 935
PROVIEDADES, PLANTAS Y EQUIRCS L35G L%

TABLA No. 2- Composidén del Activo

4.L2.ESTRUCTURA DEL PASIVD

Al cerre del afio 2019, los pasivos de [a compaiiia representan el 98,66% del toa) del

Activo siendo su principal componente cuentas por pagar a actionistas con el 99,93%,

y el IESS por pagar que representa el 0,07% entre las cuentas mds representativas del

pasivo.
PASIVO VALOR %o
CUENTAS ¥ DCTOS POR PAGAR ACCIOFISTAS 115.166,96 95,66%
OTROS PASIVOS NO CORRIENTES 85,10 0%

TABLA No, 3.- Compaosicion del Pasivo
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4.2, ESTADO DE RESULYADO INTEGRAL

Los ingresos del afio 2019 ascendieran a 6567, 50 DOLARES. Ectas ingresos provicnen por
los aportes administrativos.

El total de los pastos ascienden a 6.539,45 dilares, Los pastos de sueldos v salarios, aportes
al [ESS y beneficios socales a empleados y honorarios profesionales. Los demdis pastos
correspenden a desembolsos efectuades por pastos det gire del negodio, como suministros
de oficina, mantenimiento de edificios, equipo de ofidna, movilizaddn, dietas, copias,
impuestos y contribuclones, gastos de representadén y otros gastos entre otros.

4.3. ESTADO DE FLLJOS DE EFECTIVO

El estada de flujos de efectivo nos permite observar de donde proviene nuestra liquidez vy
en que se uss, En b compaiiia este dinero se genera por €] pago de cuotas administrativas,
traspaso, minutos, También en 2 recuperadén de las cuentas por cobrar del afla 2015,
dineres destinados para el pago de empleados, beneficios soclales y demds gastos propios
de [a actividad de Ja compaiia, para que esta tenga un carrecto fundanamiento y correcto

cumplimienta de lxs gbligaciones gontraidas,

4.4, ESTADD DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

En e] Estazdo de Camblos en el Patrimonio no se puede observar que exista algin mmbio

significatvo,

5. INDICADORES:
5.1. INDICADORES FINANCIERQS.- Un Indizader financiero o fndice finonciero es una relacidn

entre cifras extractadas de los ectados financierns v otros informes contables de una

empresa con el propdsito de reflejar en forma objetiva el comportamiento de 1a misma.
Refleja, en forma numérics, el comportamiento o el desempeiio de toda una organizacidn
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o una de sus partes. Al ser comparada con algdn nivel de referencia, el andlisis de estos
indicadores puede estar sefialando alguna desviacidn sobre la cual se podrin tomar

acciones correctivas 0 preventivas segan el caso

5.1.1. 50IVENCIA-
SOLVENGA Activo Corriente " 115.452.21 = 1.00
Pasivo Corrdente 115.252 06
51.2. UQUIDEZ.-
ENDEUDAMIENTG Total Paswn : - 115.252.06 73,68
Total Patrimonio 156411

Hasta aqui mi informe de Gerente General de 1odo lo comprendido entre ¢l 1 de eneroy el 31 de
diclernbre de 2019, Gracias compaieros—.,




