INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE ETICA
CONSULTING AND TRAINING ETICAINTERN CIA LTDA

Quito, 17 de julio del 2009

Sefores

Socios de la compaiiia

ETICA CONSULTING AND TRAINING CIA LTDA
Presente.-

De mi consideracion

En razén de ejercer el cargo de Gerente General, de la empresa “ETICA CONSULTING AND TRAINING CIA
LTDA” me permito poner a vuestro conocimiento y resolucién de la junta General de accionistas el
siguiente informe de la Administracién, labores y gestiones, realizadas en el ejercicio econémico del
2008.

1. REVISION DE LA SITUACION GENERAL DE LA COMPARNIA

ETICA CONSULTING AND TRAINING CIA LTDA, es una empresa cuyo objetivo principal es la Asesoria
Empresarial y el Ecoturismo. Durante el ejercicio econémico del afio 2008, la empresa se mantuvo
en un periodo laboral pasivo por motivos de indole personal de los accionistas. Viajes no
planificados de fuerza mayor y varios inconvenientes personales de la otra parte dejaron a la
empresa luego de su conformacion en estado pasivo, motivo por la cual la empresa no tuvo ningin
movimiento. Se cumplié sin embargo con la declaracion frente a los impuestos gubernamentales.

2. SITUACION ECONOMICA — FIANCIERA Y ANALISIS DE RESULTADOS

Del andlisis del informe presentado al Ministerio de Finanzas y Crédito publico por medio del
Servicio de Rentas internas (SRl), correspondiente al ejercié econémico 2008 de la empresa ETICA
CONSULTING AND TRAINING CIA LTDA, se concluye lo siguiente:

e [l activo total de la empresa es de $ 400 de activo fijo.

e El pasivo y el patrimonio de la empresa ETICA CONSULTING AND TRAINING es de $ 400 y estd
integrado por un patrimonio neto de $ 400 y un total pasivo de $ 0,00.

e El total de ingresos es $ 0 por los motivos antes mencionados, los cuales muestran que la
empresa no tuvo ningun tipo de movimiento o labor durante el presente periodo.

e La utilidad del ejercicio econémico fue de $ 400 que corresponden a la inversién inicial y es el
resultado del estado pasivo en el cual se encuentra la empresa.
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3. METASY PROPUESTAS PARA EL 2009
Para el aio 2009, la administracion de la empresa se ha propuesto:

e Planificar el comienzo de las actividades de la empresa luego que se hayan resuelto los
inconvenientes personales por los que pasaron los accionistas de la empresa.

e Disefiar el plan de actividades del siguiente afio segtn la disponibilidad y la participacién que

puedan tener los accionistas de la empresa.

e Preparar un plan de trabajo para que la empresa comience a realizar las labores para las cuales
fue creada.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e ETICA CONSULTING AND TRAINING CIA LTDA, deberd planificar el inicio de sus labores de tal
manera que la empresa comience a posesionarse en el campo para el cual fue creada.

e lLa Administracion ha cumplido con la meta de informar en cuanto al desarrollo de las

actividades del presente aiio, asi también con las resoluciones de la junta general de accionistas.

E! balance general, estado de pérdidas y ganancias y balance de comprobacion al 31 de Diciembre
del 2008 se encuentran a disposicidn de los accionistas, en las oficinas de la empresa, asi como el
informe anual del Gerente.

Sin otro particular, me suscribo de los sefiores accionistas, con mis mas altos sentimientos de
consideracion y estima.

Atentamente,

Assyah Miznﬂﬁginia GABRIELU
GERENTE GENERAL
ETICA CONSULTING AND TRAINING CIA LTDA
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